
ДЕРБЕНТСКИЕ
НОВОСТИ

12+

Газета основана
в мае 1918 года

Городская общественно-политическая газета

РАБОЧИЕ БУДНИ ГЛАВЫ ГОРОДА

Дорогие дербентцы! 
Уважаемые мусульмане!
От всей души поздравляю 

вас со светлым праздником Ура-
за-байрам! Этот день знаменует 
собой завершение священного 
месяца Рамадан, месяца поста, 
молитв и духовного очищения.

Окончание Рамадана всегда 
приносит особую радость. Это 
время, когда мы чувствуем ду-
ховное обновление, когда в на-
ших сердцах пробуждается ещё 
большее желание творить добро, 

помогать ближним и следовать 
высоким нравственным идеалам 
и ценностям.

Эти ценности – доброта, ми-
лосердие, взаимопомощь – близ-
ки и понятны каждому из нас, 
независимо от вероисповедания. 
Они объединяют всех жителей 
нашего многонационального 
Дербента, где люди разных тра-
диционных конфессий веками 
живут в мире и согласии.

Пусть этот праздник при-
несёт в каждый дом мир и бла-
гословение, тепло и радость! 

Желаю вам крепкого здоровья, 
счастья и благополучия! 

Глава городского округа 
«город Дербент» 

Х. ПАШАБЕКОВ

Дорогие жители 
Дербента! 

С наступлением весны, когда 
природа оживает, а мир наполня-
ется светом и теплом, мы встре-
чаем наш общий праздник, кото-
рый у каждого народа называют 
по-разному, – Новруз-байрам, 
Яран-сувар, Эбельцан. 

Это время обновления, когда 
каждый из нас чувствует при-
лив сил и надежду на лучшее. 

Пробуждение природы символи-
зирует и наше стремление к но-
вым начинаниям. Пусть этот год 
будет плодотворным, а все ваши 
мечты и планы обязательно осу-
ществятся. Желаю, чтобы ваши 
сердца были полны радости, а в 
семьях царили любовь и взаимо-
понимание. Крепкого вам здоро-
вья и успехов во всех делах!

Глава городского округа 
«город Дербент» 

Х.Э. ПАШАБЕКОВ

«От имени жителей древнего Дербента и от себя 
лично сердечно поздравляю Вас с 60-летним юби-
леем.

Ваш жизненный путь - яркий пример целе-
устремлённости, силы характера и преданности 
родной земле. Достигнув значительных высот, Вы 
никогда не забывали о городе, где прошло детство 
и сформировались жизненные ценности.

Для Дербента Ваша поддержка имеет по-
настоящему историческое значение. Благодаря 
Вашему вниманию и участию наш древний город 
преображается: реализуются масштабные проекты, 
создаётся современная городская среда, развивает-

ся инфраструктура, появляются новые обществен-
ные пространства, которыми гордятся жители и 
восхищаются гости города.

Мы, дербентцы, по-особенному гордимся тем, 
что именно наш земляк стал человеком такого мас-
штаба и при этом сохранил искреннюю связь с род-
ным городом и его жителями.

Благодаря Вам сегодня многие с уверенностью 
говорят: «Дербент - самый лучший город на зем-
ле!»

Но особенно важно, что за всеми этими преоб-
разованиями стоит искреннее стремление сохра-
нить дух Дербента, его тепло и историю, сделать 
город ещё более красивым, уютным и процветаю-
щим для будущих поколений.

Желаю Вам крепкого здоровья, благополучия, 
новых успехов и дальнейшей плодотворной дея-
тельности на благо нашей республики и всей Рос-
сии.

Пусть рядом всегда будут надёжные друзья, 
поддержка близких и уважение людей!» - написал 
глава города в своём «Телеграм-канале».

За блестящую победу и высокий уровень спор-
тивного мастерства Ханлар Пашабеков вручил Бла-
годарности 24-летнему Абдулгасану Курбанову и 
17-летнему Гафару Алиеву. Спортсмены завоевали 
золотые медали на чемпионате и первенстве Рос-
сии по дзюдо, которые прошли с 27 февраля по 1 
марта в Каспийске.

Отдельные слова признательности прозвуча-
ли в адрес наставников, внёсших большой вклад 
в успехи спортсменов. Благодарностями были от-
мечены тренер Садулла Джафаров, а также тренер 

и директор спортивной школы  «Дербент» Рамазан 
Магомедов.

На встрече присутствовали заместитель главы 
администрации Дербента Видади Зейналов, ди-
ректор детской спортшколы по футболу и лёгкой 
атлетике Мурад Талибов, а также прославленный 
дербентский дзюдоист Камал Хан-Магомедов, 
пришедший поддержать спортсменов и их настав-
ников.

Отметив, что достижения спортсменов - это 
гордость всей страны, республики и города, Х. Па-
шабеков заверил, что администрация продолжит 
оказывать атлетам всестороннюю поддержку.

Камал Хан-Магомедов, в свою очередь, выра-
зил уверенность, что у награждённых дзюдоистов 
есть хорошие шансы на успешное выступление на 
Летней паралимпиаде в 2028 году.

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Ханлар Пашабеков…
...поздравил Сулеймана Керимова с юбилеем

...вручил Благодарности дзюдоистам

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
с 22-го заседания Собрания депутатов городского округа 

«город Дербент» седьмого созыва

12 марта сенатору от Дагестана Сулейману 
Керимову исполнилось 60 лет. Президент Рос-
сии Владимир Путин подписал Указ о награжде-
нии сенатора орденом «За заслуги перед Отече-
ством» IV степени, а Глава РД Сергей Меликов 
наградил его орденом Почёта Республики Да-
гестан I степени за заслуги перед республикой, 
активную благотворительную и общественную 
деятельность.

17 марта в администрации Дербента состоя-
лось награждение Благодарностями главы горо-
да  дзюдоистов и их наставников. Высоких ре-
зультатов они добились в соревнованиях среди 
спортсменов с нарушением слуха.

Наида КАСИМОВА
17 марта в конференц-зале администрации города состоялось 22-е 

заседание Собрания депутатов городского округа «город Дербент», в 
работе которого приняли участие глава города Дербента Ханлар Па-
шабеков, представители федеральных и республиканских структур, 
заместители главы администрации и начальники структурных под-
разделений администрации города, руководители общественных ор-
ганизаций.

Заседание открыл и вёл пред-
седатель городского Собрания де-
путатов Гасан Мирзоев. 

Свою работу депутаты начали 
с приятной миссии - награждения. 
Слово для зачтения постановлений 
по наградам было представлено 
начальнику орготдела Собрания 
депутатов Ругие Касумовой. Она 
сообщила, что в конце 2025 года в 
жизни Ирады Хановой, дербент-
ской девочки с ОВЗ, произошло 
два важных, творческого характе-
ра, события, что стало возможно 
благодаря руководству города и де-
путатам. Она стала единственной 
дагестанкой, принявшей участие 
во Всероссийском этнографиче-
ском мюзикле «Ожерелье России. 
Герои нашего времени», проходив-
шем при поддержке Минкультуры 
России. В отборочных турах при-
няли участие почти 15 тысяч детей 
из 32 регионов. Имея великолеп-
ные вокальные данные, в финале 
Ирада Ханова исполнила песню 
Полины Гагариной «Не сдавайся 
никогда» и очаровала всех.

Оргкомитет выразил Благодар-
ность главе города Ханлару Па-
шабекову за неоценимый вклад 
в подготовку и реализацию этого 
грандиозного проекта. Благодар-
ственное письмо вручил Гасан 
Мирзоев.

Второе событие состоялось в 
г. Суздали Владимирской области.  
Фонд  «Возрождение  и  надеж-
да», который оказывает помощь 
талантливым детям, молодёжи и 
инвалидам, провёл XVII Форум-
фестиваль. Оргкомитет возглавила 
депутат Госдумы, член Комитета 
по просвещению Лариса Тутова. 
В числе полутора тысячи участ-
ников вновь была представитель 
Дербента Ирада Ханова, которая 
стала победителем одной из кон-
курсных программ. Помощь в 
организации поездки в Суздаль 
оказали депутаты городского Со-

брания, в чей адрес также посту-
пили Благодарственные письма от 
оргкомитета. Депутат Госдумы ис-
кренне поблагодарила за помощь и 
внимание к социально значимому 
проекту председателя Собрания 
депутатов Гасана Мирзоева и ру-
ководителя депутатской фракции 
ВПП «Единая Россия» Мухамеда 
Агабалаева. 

А в Дербенте в конце года про-
ходил муниципальный этап респу-
бликанского конкурса «Учитель 
года Республики Дагестан-2026». 
Председатель Собрания депутатов 
Гасан Мирзоев участвовал в под-
ведении итогов конкурса и принял 
решение за достигнутые успехи в 
деле обучения и воспитания под-
растающего поколения, профес-
сиональное мастерство, успешное 
выступление на конкурсе награ-
дить именным Кубком Собрания 
депутатов победителя и призёров 
конкурса. Это: победитель кон-
курса «Учитель года» - учитель 
истории «СОШ №16» Наргиз Га-
бибуллаева и призёры конкурса - 
учитель начальных классов «СОШ 
№3» Заира Кадимова, учитель 
физкультуры кадетского корпуса 
Роберт Аллахвердиев, учитель 
русского языка «СОШ №15» Заре-
ма Асланова и учитель русского 
языка «СОШ №6» Элина Асрето-
ва.

Благодарственное письмо де-
путата Госдумы Хизри Абакаро-
ва, в котором выражается благо-
дарность за неоценимый вклад в 
сохранение здоровья и спасение 
жизней пациентов, было вручено 
заведующему кардиологическим 
отделением ЦГБ Вагифу Таибову. 
«Ваш профессионализм, чуткость 
и преданность врачебному долгу 
служат ярким примером истинно-
го служения медицине!» - говорит-
ся в письме.

( Окончание на 2 стр.) 
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Далее депутаты утвердили по-

вестку дня 22-го заседания. 
По первому вопросу повестки 

дня депутаты заслушали отчёт о 
деятельности органа внутренних 
дел на территории городского 
округа «город Дербент» за 2025 
год. В докладе, зачитанном заме-
стителем начальника ОМВД Рос-
сии по г. Дербенту - начальником 
полиции Самиром Гаджиевым, 
были приведены статистические 
показатели, характеризующие об-
становку на обслуживаемой тер-
ритории, прозвучала информация 
о принимаемых мерах и имею-
щихся положительных результа-
тах в раскрытии преступлений и 
проведении мероприятий по про-
филактике преступлений терро-
ристической и общеуголовной на-
правленности. 

В заключение замначальника 
полиции отметил, что в 2025 году 
правоохранительные органы го-
рода Дербента действовали це-
ленаправленно и результативно. 
Благодаря совместной работе с 
органами власти, институтами 
гражданского общества и жите-
лями города удалось укрепить 
правопорядок и повысить чувство 
безопасности граждан.

Депутаты также получили от-
веты на интересующие их вопро-
сы, в частности, связанные с обя-
занностью сотрудников полиции 
принимать и регистрировать за-
явления и сообщения о преступле-
ниях, в том числе о кражах; обя-
занностью сотрудников ГИБДД 
быть вежливыми и тактичными 
при общении с гражданами - 
участниками дорожного движе-
ния; выявлением и раскрытием 
фактов интернет-мошенничества 
и др.  

Выступая по второму вопросу 
«О внесении изменений в Реше-
ние Собрания депутатов город-
ского округа «город Дербент» от 
26 декабря 2025 года №21-2 «О 
бюджете городского округа «го-

род Дербент» на 2026 год и пла-
новый период 2027-2028 годов», 
начальник Финансового управ-
ления Айваз Рагимов отметил, 
что изменения в доходную и рас-
ходную части бюджета вносятся в 
связи с получением дополнитель-
ных доходов по строке НДФЛ от 
крупного налогоплательщика в 
размере 151  606,848 тыс. рублей. 
В доходную часть местного бюд-
жета предлагается внести следу-
ющие изменения: налоговые и 
неналоговые доходы городского 
бюджета определить в размере 
1 070 095,648 тыс. рублей вместо 
ранее принятых 918 488,800 тыс. 
рублей, а НДФЛ - 509 806,848 тыс. 
рублей вместо 358 200,0 тыс. ру-
блей.

В отношении расходной части 
бюджета предлагается произве-
сти увеличение расходов в связи 
с необходимостью распределения 
переходящего остатка финансо-
вых средств, образовавшегося на 
лицевом счёте бюджета города 
по состоянию на 1 января 2026 
года, а также с необходимостью 
обеспечения софинансирования 
государственной программы РД 
«Комплексное территориальное 
развитие городского округа «го-
род Дербент».

Докладчик также проинфор-
мировал, что для использования 
средств городского бюджета, по-
лученных от крупного налого-
плательщика, предлагается при-
нять муниципальную программу 
«Комплексное территориальное 
развития городского округа «го-
род Дербент», в рамках которой 
планируется утвердить несколько 
муниципальных проектов, таких 
как «Благоустроенный Дербент» 
на 259,8 млн рублей, «Качествен-
ные дороги Дербента» на 154,8 
млн рублей, «Чистый Дербент» 
на 67,0 млн рублей, «Коммуналь-
ные сети Дербента» на 14,0 млн 
рублей, «Коммунальная техника 
Дербента» на 220,0 млн рублей. 
Для реализации указанных про-

ектов предлагается предусмотреть 
расходы бюджета в размере 720,0 
млн рублей.

 Впервые предлагается ут-
вердить муниципальные гранты 
«Лучшее образовательное учреж-
дение городского округа «город 
Дербент» на общую сумму 24,0 
млн рублей и муниципальный 
конкурс «Лучший учитель года» 
на 2,250 млн рублей. Также в 
проекте бюджета предусмотрены 
средства на обеспечение анти-
террористической защищенности 
объектов, на проведение противо-
пожарных мероприятий и меро-
приятий в сфере охраны труда и 
здоровья работников образова-
тельных учреждений. 

В целях предотвращения чрез-
вычайных ситуаций предлагается 
увеличить резервный фонд адми-
нистрации на 134,8 млн рублей и 
довести его до 179,9 млн рулбей; 
на 30,0 млн. рублей увеличить 
фонд поддержки участникам СВО, 
доведя до 35,0 млн. рублей.

Предлагаемые в данном проек-
те поправки также направлены на 
решение социально-значимых во-
просов городского округа «город 
Дербент» и содержание на долж-
ном уровне городского хозяйства.

Глава Дербента Ханлар Па-
шабеков обратился к депутатам с 
просьбой осуществлять депутат-
ский контроль за всеми меропри-
ятиями, которые реализуются в 
рамках муниципальных программ. 
Предложив за каждым объектом 
закрепить конкретного депутата, 
глава города выразил уверенность, 
что народным избранникам будет 
и интересно, и полезно участво-
вать в контроле за качеством и 
сроками проведения мероприятий. 

В рамках заседания депута-
ты также внесли изменения и 
дополнения в Положение о му-
ниципальном контроле в сфере 
благоустройства на территории 
городского округа «город Дер-
бент». О необходимых изменени-
ях и дополнениях в приложение 

№3 Решения Собрания депутатов 
городского округа «город Дер-
бент» от 03 мая 2024 №6-5 про-
информировал заместитель 
начальника отдела Администра-
тивно-технической инспекции 
администрации города Эльман 
Рагимов. Как сообщил докладчик, 
целью разработки проекта реше-
ния является совершенствование 
нормативного правового акта с 
учётом действующего законода-
тельства и типовых индикаторов 
риска нарушения обязательных 
требований, используемых при 
осуществлении государственного 
муниципального контроля. 

По четвёртому вопросу по-
вестки дня - «Об утверждении 
Прогнозного плана приватизации 
имущества, находящегося в му-
ниципальной собственности го-
родского округа «город Дербент», 
на 2026 год» - выступил и.о. на-
чальника Управления земельных 
и имущественных отношений 
администрации города Камиль 
Ахмедов. Он проинформировал, 
что по поручению главы админи-
страции проведён анализ деятель-
ности МАУ «Городское автомо-
бильно-техническое хозяйство», 
по результатам которого предла-
гается включить в Прогнозный 
план приватизации и реализовать 
неэффективно используемые 
транспортные средства. Это авто-
машина ГАЗ-172452, две универ-
сальные коммунальные машины 
УКМ-2500 М, комбинированная 
уборочная машина МД-532, пля-
жеуборочная машина Nemo и др. 
Начальная цена их реализации бу-
дет установлена на основании за-
ключений эксперта-оценщика. В 
случае принятия решения о реали-
зации и получения отчёта экспер-
та будут проведены соответствую-
щие мероприятия по реализации 
указанного транспорта. Денежные 
средства, полученные в результате 
этой реализации, предусматрива-
ется направить на приобретение 
необходимых для работы единиц 

транспорта, таких как: колёсный 
полноповоротный экскаватор, 
подъёмный кран, эвакуатор-мани-
пулятор, трактор экскаватор-по-
грузчик JCB4CX, 8 единиц грузо-
вых самосвалов и др.

В ходе заседания Ханлар Па-
шабеков проинформировал де-
путатов о тех мероприятиях по 
развитию инфраструктуры, благо-
устройству улиц, которые будут 
проводиться в городе в рамках 
федеральных и республиканских 
программ, в том числе по благо-
устройству микрорайона «Юж-
ный». Глава города также сообщил 
о том, на каком этапе находится за-
пуск очистных сооружений.  

В обсуждении вопросов по-
вестки дня приняли участие: за-
местители председателя Собрания 
депутатов Магомед Магомедов и 
Видади Асадов, депутаты Руслан 
Рагимов, Зейнатдин Исмаилов, 
Валентина Румынская, Темир-
лан Сардаров.

По всем вопросам повестки 
дня приняты соответствующие 
решения.

В заключение Гасан Мирзо-
ев поздравил присутствующих с 
приближающимися праздниками 
Ураза-байрам и Новруз-байрам. 

- Пусть Всевышний примет 
ваш пост, ваши благие деяния, 
одарит вас крепким здоровьем. 
Всем удачи, семейного благопо-
лучия, успехов во благо родного 
Дербента! - сказал он. 

К поздравлениям присоеди-
нился Ханлар Пашабеков.

- Пусть Всевышний ниспошлёт 
всем нам свою милость, даст спо-
койствие и умиротворение! - по-
желал он. 

Глава Дербента также заверил 
депутатов в том, что администра-
ция города готова рассматривать 
все поднятые ими вопросы, и 
пригласил их вместе работать над 
имеющимися проблемами, дви-
гаться в одном направлении, в 
одной команде, созидая во благо 
нашего города.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

Разделить с ней радость зна-
менательной даты приехали за-
меститель главы администрации 
Видади Зейналов, председатель 
горсовета ветеранов войны и 
труда Гаджимурад Гаджимура-
дов и депутат городского Собра-
ния Айваз Алиханов.

Долгожительнице вручили 
букет роз, денежный подарок от 
главы города, медаль ветерана 
и ветеранское удостоверение, а 
также памятные подарки.

За плечами Гергер Пирмаго-
медовны - большая и достойная 
жизнь, наполненная трудом, за-
ботой о близких и преданностью 
своей семье. Многие годы она 
работала на ковровой фабрике 
Дербента. Вместе с родными 
создала большую, крепкую и 
дружную семью: у нее 9 детей, 
31 внук, а точное число правну-

ков и праправнуков сегодня уже 
с трудом могут назвать даже са-
мые близкие. В планах большой 
дербентской семьи - составить 
свое генеалогическое древо.

Сегодня Гергер Шихгасано-
ву окружают любовь, внимание 
и глубокое уважение родных, 
для которых она остается хра-
нительницей мудрости и добрых 
семейных традиций. Несмотря 
на солидный возраст, Гергер 
Пирмагомедовна сохраняет ак-
тивность, ясную память и инте-
рес к жизни. Она любит вспоми-
нать прожитые годы, бывать в 
гостях и сама с удовольствием 
приглашает к себе в дом гостей. 
Вот и в день юбилея именин-
ница пригласила приехавших 
поздравить её на ифтар, за кото-
рым, конечно, главным поводом 
для тёплых разговоров станет её 
день рождения.

На совещании обсудили меры безопасности в ме-
четях в праздничные дни, включая проверку зданий 
и прилегающих территорий с помощью металлои-
скателей. По итогам встречи было поручено усилить 
охрану общественного порядка в местах проведения 
праздничных намазов и организовать дежурство бри-
гад скорой помощи.

Видади Зейналов поздравил участников совеща-
ния с наступающим праздником и пожелал, чтобы 
праздничные дни прошли организованно и без про-
исшествий.

Главный инженер проекта 
Джамбулат Гасанбеков сообщил, 
что работы на объекте ведутся 

активно.
- В настоящее время прово-

дится благоустройство терри-

тории и внутренняя отделка по-
мещений - побелка и покраска. 
После завершения стяжки полов 
будет выполнена облицовка по-
лов и стен керамогранитом, а 
также устройство наливных по-
лов под линолеум. Также монти-
руется потолочная система. На 
первом этаже расположен бас-
сейн, где основные работы уже 
закончены, - отметил он.

В настоящее время на объек-
те задействовано 10 единиц тех-
ники и порядка 70 рабочих.

По словам Джамбулата Га-
санбекова, в ближайшее время 
планируется увеличить количе-
ство рабочих, чтобы завершить 
строительство объекта в уста-
новленные сроки.

Строительные работы вы-
полняет компания ООО «Строй-
Инвест».

НТО по продаже фруктов и 
овощей не входил в утверждён-

ную схему размещения, а также 
портил внешний облик улицы.

Демонтаж проведён в рам-
ках системной работы по сносу 
незаконных объектов по пору-
чению главы Дербента Ханлара 
Пашабекова.

ИЦ «Дербентские новости»

По поручению главы Дербента Ханлара Пашабекова 105-лет-
нюю жительницу города Гергер Пирмагомедовну Шихгасанову 
поздравили с юбилеем.

16 марта, в преддверии Ураза-байрама, в ад-
министрации Дербента состоялось совещание по 
вопросам обеспечения безопасности в празднич-
ные дни. Его провёл заместитель главы админи-
страции города Видади Зейналов при участии 
замглавы администрации по вопросам обще-
ственной безопасности Агамирзы Агамирзоева, 
представителей мечетей города, сотрудников по-
лиции и скорой медицинской помощи.

В Дербенте продолжается строительство одного из крупней-
ших спортивных объектов на Северном Кавказе - Дворца спорта.

На улице Оскара демонтирован незаконно установленный не-
стационарный торговый объект.

ЮБИЛЕЙ НОВОСТИ НЕДЕЛИ

Гергер Шихгасановой – 105 лет На повестке дня - обеспечение безопасности 
в период Ураза-байрама

Продолжается строительство
крупного спортивного объекта

На улице Оскара демонтирован 
незаконный НТО
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Депутатскую фракцию уже второй 
созыв подряд возглавляет Мухамед Ага-
балаев – член Президиума Собрания де-
путатов, известный в республике человек, 
долгие годы добросовестно трудившийся 
на Российской таможне и неоднократ-
но отмеченный федеральными и регио-
нальными ведомственными наградами за 
успешные результаты работы. В настоя-
щее время Мухамед Агабалаев возглавля-
ет Социально-педагогический институт, 
продолжая вносить вклад в развитие об-
разования и воспитания.

Его заместитель, Султан Гамзатов, 
также является депутатом двух созывов. 
В конце прошлого года по результатам 
кадрового конкурса, проводимого Ми-
нистерством здравоохранения РД, он 
был назначен директором Дербентского 
медицинского колледжа им. Г. Илизаро-
ва. До депутатской деятельности Султан 
Гамзатов успешно возглавлял отдел мо-
лодёжной политики администрации го-
рода и был заместителем председателя 
Молодёжного парламента, демонстри-
руя активную гражданскую позицию и 
стремление к развитию молодёжных ини-
циатив.

Ответственным в депутатской фрак-
ции за развитие спорта является Темир-
лан Сардаров – мастер спорта междуна-
родного класса по каратэ, чемпион мира. 
Более 30 лет он посвятил тренировке де-
тей, являясь директором ДЮСШ №6. Его 
заслуги отмечены государственными и 
ведомственными наградами, такими как 
«Заслуженный тренер РД», «Почётный 
работник воспитания и просвещения 
РФ», а также знаком отличия «За заслуги 
перед городом Дербентом».

В ходе праздничного мероприятия 
депутаты фракции «ЕДИНАЯ РОССИЯ» 
особо отметили женщин, внёсших зна-
чительный вклад в развитие общества, 
воспитание детей и профессиональную 
деятельность. Для награждения были 
отобраны кандидатуры по трём номина-
циям: «Лучшая мама», «Лучший руково-
дитель» и «Лучший в профессии».

Пример мужества, стойкости и 
безграничной любви

Именным кубком «Лучшая мама» 
была награждена Хадижат Гаджиевна 
Зейфутдинова, мама шестерых детей. Её 
история – это пример мужества, стой-
кости и безграничной любви. Все три 
её сына являются участниками СВО и 
имеют боевые награды, а сама Хадижат 
Гаджиевна удостоена государственной 
награды – медали Материнства. Две её 
дочери также являются многодетными 
мамами, продолжая семейные традиции. 
Третья дочь, Светлана Эмираслановна, 

в юности была спортсменкой, получи-
ла образование педагога по физической 
культуре, с отличием завершила учёбу 
не только в школе и институте, но и в 
Национальной академии современных 
технологий, освоив специальность «оздо-
ровительный массаж» и программу «Фи-
зическая реабилитация». Сегодня Светла-
на Эмираслановна – кинезиоспециалист, 
занимающийся восстановлением дви-
гательной активности пациентов после 
травм, операций, инсультов, инфарктов и 
нейрохирургических операций. Она по-
могает людям снижать боль с помощью 
специальных физических упражнений, 
техник и методик, борется с заболевани-
ями позвоночника и суставов. Светлана 
Эмираслановна работает в реабилита-

ционном Центре при стационаре «Здо-
ровья», который возглавляет ещё один 
депутат фракции ВПП «Единая Россия» 

– Ислам Бабаев. 
Учитель с большой буквы, 

воспитавший плеяду успешных 
учеников

Звание «Лучшей в профессии» по пра-
ву было присуждено Карине Григорьевне 
Мнацаканьян, учителю истории, Почёт-
ному работнику общего образования РФ 
и отличнику просвещения РД. За плечами 
Карины Григорьевны – 40 лет педагоги-
ческого стажа, из которых 38 она посвя-
тила школе №15 им. М.М. Сурмача. Пре-
данность профессии и глубокие знания 
истории позволили ей не только передать 

ученикам ценные знания, но и воспитать 
в них стремление к познанию и самораз-
витию.

Результаты её труда впечатляют: толь-
ко за последние три года ученики Кари-
ны Григорьевны становились победите-
лями и призёрами региональных этапов 
Всероссийских олимпиад по истории, 
обществознанию, праву, экономике, из-
бирательному праву и избирательному 
процессу. Более того, её воспитанники 
успешно выступали на Всероссийском 
конкурсе молодых исследователей «Шаг 
в будущее», Всероссийском конкурсе с 
международным участием «Созвездие 
открытий» и Всероссийском конкурсе ис-
следовательских проектов «Науки юно-
шей питают». Примечательно, что сама 
Карина Григорьевна также была отмече-
на наградами в номинации «Педагог - ку-
ратор» на этом конкурсе.

Успехи её учеников не ограничива-
ются олимпиадами и конкурсами. Се-
годня они занимают важные позиции в 
государственных структурах Республики 
Дагестан и Российской Федерации, рабо-
тают в городской Думе Санкт-Петербурга, 
среди них есть и депутаты. Это яркое сви-
детельство того, что Карина Григорьевна 
Мнацаканьян не просто учит истории, но 
и формирует будущих лидеров и ответ-
ственных граждан.

Мастер флористики, создающая 
красоту и вдохновение

Именного кубка «Лучший в профес-
сии» была удостоена Екатерина Влади-

мировна Новокшонова, талантливый 
флорист и успешный предприниматель. 
На рынке цветов Екатерина Владимиров-

на работает уже 25 лет, пройдя путь от 
скромных комнатных растений до вирту-
озной свадебной флористики и создания 
уникальных декораций и букетов для лю-
бых праздников. Её работы отличаются 
неповторимым стилем и изысканностью. 

Екатерина Владимировна принимала 
участие в подготовке «Самой большой 
многонациональной свадьбы», которая 
вошла в книгу рекордов Гиннеса. Её ма-
стерство и очарование цветочных ком-
позиций покорили сердца невест и всех 
участников этого грандиозного события. 
За свой вклад в создание красоты и празд-
ничной атмосферы Екатерина Владими-
ровна была награждена депутатом Госу-
дарственной Думы Хизри Абакаровым.

Руководитель, внёсший 
весомый вклад в экономическое 

развитие региона
Именным кубком «Лучший руково-

дитель» награждена Земфира Махмудо-
ва, заслуженный экономист Республики 
Дагестан. Свыше 35 лет, с момента соз-
дания налоговой инспекции в 1990 году, 
Земфира Махмудова занимает должность 
заместителя руководителя. За эти годы 
она внесла неоценимый вклад в стабили-
зацию экономической ситуации в городе, 
эффективную мобилизацию налоговых 
платежей в различные уровни бюджет-
ной системы, а также в воспитание и по-
вышение профессионального уровня на-
логовых работников.

В современном мире, где изменения 
происходят с невероятной скоростью, 
роль грамотного и дальновидного руко-
водителя становится особенно значимой. 
Земфира Рамазановна – яркий пример та-
кого лидера, чья деятельность оказывает 
существенное влияние на развитие нало-
говой системы, экономики и обществен-
ной жизни Республики Дагестан. Способ-

ность оперативно находить эффективные 
решения в самых сложных ситуациях, 
новаторский подход и активная граждан-
ская позиция делают её личностью, до-
стойной самого глубокого уважения.

Одним из наиболее значимых дости-
жений Земфиры Рамазановны является 
непосредственное участие в успешном 
проведении эксперимента по установле-
нию единого налога на базе города Дер-
бента. Этот эксперимент, впоследствии 
трансформировавшийся в единый налог 
на вменённый доход, стал важным ша-
гом в оптимизации налоговой системы 
и стимулировании предпринимательской 
активности. Благодаря её грамотному 
руководству и стратегическому мыш-
лению, количество предпринимателей, 
плательщиков данного налога, в Дербен-
те возросло в несколько раз. Это не про-
сто статистические данные, а реальное 
свидетельство роста малого и среднего 
бизнеса, создания новых рабочих мест 
и улучшения экономической ситуации в 
регионе.

Земфира Рамазановна всегда демон-
стрировала высокий профессионализм 
в вопросах управления налоговыми по-
ступлениями. Под её руководством была 
проведена существенная работа по взы-
сканию задолженности по имуществен-
ным налогам с физических лиц. Она 
постоянно уделяла внимание оказанию 
методической и практической помощи в 
вопросах погашения задолженности во 
все уровни бюджетов, что способствова-
ло укреплению финансовой стабильно-

сти региона.
Компетентное представительство 

интересов в арбитражных судах и судах 
общей юрисдикции сыграло ключевую 
роль в урегулировании спорных вопро-
сов и обеспечении полного исполнения 
бюджетных назначений. Способность 
Земфиры Махмудовой эффективно от-
стаивать государственные интересы, под-
креплённая глубокими знаниями законо-
дательства и аналитическим мышлением, 
позволяла достигать высоких результатов 
по всем курируемым ею направлениям.

Земфира Рамазановна – настоящий 
новатор, активно внедряющий современ-
ные технологии в практику налоговой 
службы. На неё были возложены функции 
главного технолога налоговой инспекции 

– сложная и ответственная задача, с кото-
рой она блестяще справлялась. В рамках 
этой работы обеспечивалась целостность, 
достоверность и безопасность данных ав-
томатизированной информационной си-
стемы. Она осуществляла контроль вне-
дрения программного обеспечения АИС 
«Налог-3», организовывала контроль по 
защите информации от несанкциониро-
ванного доступа, обеспечивала информа-
ционную безопасность и устанавливала 
права доступа к информационным, про-
граммным и аппаратным ресурсам. Её 
вклад в цифровизацию налоговой служ-
бы значительно повысил эффективность 
работы и обеспечил надёжность хране-
ния и обработки данных.

Помимо профессиональных дости-
жений, Земфира Рамазановна активно 
участвует в общественной жизни города 
Дербента и Дербентского района. Она 
уделяет большое внимание воспитанию 
подрастающего поколения, решению 
проблем молодёжи.

Её роль как ментора налоговой служ-
бы по Республике Дагестан неоценима. 
Она делится своим многолетним опытом, 
оказывает методическую помощь, про-
фессиональную поддержку, консультиру-
ет, направляет и помогает развиваться за-
интересованным молодым специалистам 
в налоговой сфере. Руководство практи-
кой студентов филиалов дагестанских 
вузов и председательство в экзаменаци-
онных комиссиях филиалов ДГУ и ДГТУ 
подчёркивают её стремление передавать 
знания и формировать новое поколение 
высококвалифицированных специали-
стов.

Эта женщина – воплощение спор-
тивного духа и организаторского талан-
та. Обладая статусом мастера спорта по 
гандболу, она не остановилась на личных 
достижениях, а направила свою энергию 
на развитие спорта в родном Дербенте. Её 
инициатива привела к созданию и успеш-
ному руководству Федерацией баскет-
бола города. Но её вклад не ограничива-
ется одним видом спорта. Она активно 
поддерживает и оказывает необходимую 
помощь Федерациям волейбола, лёгкой 
атлетики, настольного тенниса и шахмат. 
Благодаря её усилиям, городские сорев-
нования проводятся на высоком уровне, а 
спортсмены получают возможность выез-
жать на республиканские турниры, пред-
ставляя Дербент на более широкой арене.

За свою неустанную работу по раз-
витию спорта и формированию здоро-
вого образа жизни, она неоднократно 
была отмечена наградами Министерства 
по физической культуре и спорту РД. А 
за многолетний добросовестный труд и 
преданность делу, она награждена госу-
дарственной наградой РД – медалью «За 
доблестный труд». 

Журналист, писатель, 
общественный деятель

Именным кубком «Лучший руководи-
тель» была награждена и Наида Касимова, 
чьё имя неразрывно связано с журнали-
стикой и культурой Дербента. Заслужен-
ный работник культуры РД, главный ре-
дактор газеты «Дербентские новости», 
она прошла долгий и плодотворный путь 
в профессии.

Её журналистская карьера началась в 
1989 году в качестве корреспондента от-
дела экономики и промышленности. По-
лучив инженерное образование и имея 
опыт работы на производстве, Наида Ка-
симова с удивительной лёгкостью освои-
ла новую для себя сферу. Острый ум, ана-
литический склад мышления и умение 

(Окончание на 19 стр.)

Ругия КАСУМОВА
В рамках объявленного Президентом РФ Владимиром Путиным Года Единства 

народов России депутаты фракции ВПП «ЕДИНАЯ РОССИЯ» Собрания депута-
тов города Дербента провели праздничное мероприятие, посвящённое Междуна-
родному женскому дню. Это событие стало не только данью уважения прекрасной 
половине человечества, но и ярким примером консолидации общества вокруг об-
щих ценностей.

2026 ГОД - ГОД ЕДИНСТВА НАРОДОВ РОССИИ

Чествование матерей, руководителей и профессионалов
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Руководствуясь частью 3 статьи 8 Феде-
рального закона от 07.02.2011 №3-ФЗ «О по-
лиции» и статьёй 58 Регламента Собрания 
депутатов городского округа «город Дербент», 
Собрание депутатов городского округа «город 
Дербент»

РЕШИЛО:
1. Принять к сведению отчёт начальника 

ОМВД России по городу Дербенту «О дея-
тельности органа внутренних дел на терри-
тории городского округа «город Дербент» за 

2025 год» (прилагается).
2. Настоящее Решение опубликовать в га-

зете «Дербентские новости».
Председатель Собрания депутатов
городского округа «город Дербент»                                                   

Г. Мирзоев   
		  Приложение
		         к Решению Собрания депутатов 	
	        городского округа «город Дербент	
		  от 17.03.2026г. №22-1

В соответствии с приказом МВД России 
от 26.10.2023 №1011 «Об утверждении Ин-
струкции по организации и проведению от-
чётов должностных лиц территориальных 
органов МВД России», представляю вашему 
вниманию отчёт о деятельности подчинённо-
го органа внутренних дел по итогам 2025 года.

Подводя итоги 2025 года, необходимо 
отметить, что в условиях продолжающейся 
специальной военной операции, санкцион-
ного давления и геополитических вызовов 
наша страна продемонстрировала устойчи-
вость в ключевых сферах. Происходящие со-
бытия оказывают существенное влияние как 
на экономику страны, так и на оперативную 
обстановку в целом, что вносит определённые 
коррективы в приоритеты нашей работы при 
выполнении задач, поставленных перед ор-
ганами внутренних дел. Основными приори-
тетами нашего государства были и остаются 
социальное благополучие граждан, экономи-
ческая и общественно-политическая стабиль-
ность в обществе.

Благодаря совместной работе с органами 
местного самоуправления, вкладу жителей 
города отдел МВД России по г. Дербенту про-
делал значительную работу по стабилизации 
оперативной обстановки, усилению защиты 
прав и интересов граждан от преступных по-
сягательств. Результаты деятельности отра-
жены в статистических показателях, которые 
свидетельствуют о стабильной и контролиру-
емой оперативной обстановке в городе Дер-
бенте за истекший год.

За отчётный период на территории горо-
да Дербента произошёл незначительный рост 
общего количества зарегистрированных пре-
ступлений на 10 фактов (1,7%): с 606 до 616. 
Незначительный рост общего количества за-
регистрированных преступлений случился 
прежде всего за счёт инициативно выявлен-
ных преступлений общеуголовной направ-
ленности, в том числе тяжких и особо тяжких 
преступлений. Среднемесячное количество 
совершаемых преступлений составило 51,3 
(против 50,5 за аналогичный период прошло-
го года (АППГ)). Уровень общей преступно-
сти в расчёте на 10 тысяч человек составил 
48,5 преступлений (АППГ – 48,1), уровень 
общеуголовной преступности — 31,7 престу-
плений (АППГ – 34,7).

Как и годом ранее, в 2025 году на терри-
тории города Дербента не зарегистрировано 
фактов бандитизма, изнасилований с покуше-
нием. Отмечается снижение количества таких 
преступлений, как: организация незаконных 
вооружённых формирований (НВФ) – на 1 
факт (50,0%) – с 2 до 1; причинение тяжкого 
вреда здоровью – на 2 факта (28,6%) – с 7 до 5; 
причинение средней тяжести вреда здоровью 

– на 5 фактов (41,7%) – с 12 до 7; разбои – на 1 
факт (50,0%) – с 2 до 1; мошенничество – на 
10 фактов (20,8%) – с 48 до 32; поджоги – на 1 
факт (100,0%) – с 1 до 0; дорожно-транспорт-
ные происшествия (ДТП) со смертельным 
исходом – на 1 факт (50,0%) – с 2 до 1; дис-
танционное мошенничество – на 29 фактов 
(51,8%) – с 56 до 27, а также преступлений, 
совершенных с применением огнестрельного 
оружия, – на 4 факта (50,0%) – с 8 до 4.Боль-
ше выявлено преступлений по линии неза-
конного оборота наркотических средств – на 
112 фактов (141,8%) – с 79 до 191, по линии 
организации незаконной миграции (ст. 322.1 
УК РФ) – на 4 факта (200,0%) – с 2 до 6, а так-
же нарушений правил дорожного движения 
лицом, подвергнутым административному 
наказанию (ст. 264.1 УК РФ), – на 12 фактов 
(92,3%) – с 13 до 25.

Профилактика и предупреждение престу-
плений являются одними из наиболее эффек-
тивных способов улучшения криминогенной 
обстановки и поддержания правопорядка в 
обществе.

Предметом регулирования Федерального 
закона от 23.06.2016 №182-ФЗ «Об основах 
системы профилактики правонарушений в 
Российской Федерации» являются обще-
ственные отношения, возникающие в сфере 
реализации мер социального, правового, ор-
ганизационного, информационного и иного 
характера, направленные на выявление и 
устранение причин и условий, способствую-
щих совершению правонарушений, а также на 
оказание воспитательного воздействия на лиц 
в целях недопущения совершения правонару-
шений или антиобщественного поведения.

Руководством отдела МВД России по г. 

Дербенту во взаимодействии с администра-
цией городского округа «город Дербент», а 
также с иными службами и общественными 
организациями города на постоянной основе 
ведётся совместная работа, направленная на 
обеспечение общественного порядка на тер-
ритории обслуживания и выработку дополни-
тельных механизмов и мер по профилактике 
правонарушений и преступлений.

В целях профилактики правонарушений 
на территории ГО «город Дербент» в 2025 
году реализованы 4 муниципальные целевые 
программы правоохранительной направлен-
ности:

1. «Профилактика правонарушений на 
2025 год» (Постановление главы г. Дербента 
от 21.01.2025 №07). Объем финансирования в 
2025 году составил 440 300,00 руб. 

2. «Комплексные меры противодействия 
злоупотреблению наркотическими средства-
ми и их незаконному обороту в городском 
округе «город Дербент» на 2025 год» (по-
становление главы г. Дербента от 21.01.2025 
№05). Объём финансирования программы – 
383 300,00 руб. 

3. «Комплексная программа противо-
действия идеологии терроризма в городском 
округе «город Дербент» на 2025 год» (по-
становление главы г. Дербента от 21.01.2025 
№08). Объем финансирования мероприятий 

– 690 000,00 руб. 
4. «Гармонизация межнациональных и 

межконфессиональных отношений в город-
ском округе «город Дербент» на 2025 год» (по-
становление главы г. Дербента от 21.01.2025 
№06). Финансирование программы – 243 
000,00 руб.

Целью программ является совершенство-
вание полноценной многоуровневой системы 
профилактики преступлений и правонаруше-
ний на территории города. В рамках реали-
зации вышеуказанных программ денежные 
средства были освоены в полном объёме.

За 2025 год на территории обслуживания 
проведено 328 (307 – в АППГ) культурно-зре-
лищных, спортивных, религиозных и иных 
мероприятий, которые посетили более 175 
тыс. человек, в том числе обеспечены право-
порядок и общественная безопасность в пе-
риод подготовки и проведения мероприятий, 
приуроченных к религиозным праздникам 
(Рождество, Крещение, Ураза-байрам, Пасха), 
а также в ходе майских, новогодних и иных 
мероприятий с массовым пребыванием граж-
дан. При проведении указанных мероприятий 
нарушений общественного порядка не допу-
щено.

Достигнутые в отчётном 2025 году резуль-
таты обеспечили решение задач программ, 
повышение качества и результативности 
противодействия преступности, охраны об-
щественного порядка и собственности, обе-
спечения общественной безопасности и без-
опасности дорожного движения.

Практика совместной работы правоохра-
нительных органов с общественными форми-
рованиями показывает, что они могут вносить 
неоценимый вклад в обеспечение правопо-
рядка и стабильности общества. В этой связи 
потенциал народной дружины должен быть 
задействован в полной мере.

Однако сохраняются проблемы, связан-
ные с формированием народных дружин. 
Фактически на территории города Дербента 
данный институт не функционирует: отсут-
ствует актуальный состав народной дружины 
«Дербентская». Неиспользование потенциала 
народной дружины снижает эффективность 
охраны общественного порядка, что особенно 
критично в условиях развития туризма и про-
ведения массовых мероприятий.

Необходимо принимать меры по расши-
рению участия общественности в охране об-
щественного порядка, по организационному 
укреплению и совершенствованию деятель-
ности народной дружины. Следует макси-
мально активно использовать возможности 
органов местного самоуправления и органов 
внутренних дел для стимулирования участия 
населения (с акцентом на молодёжь) в охране 
общественного порядка в составе народной 
дружины.

В целях обеспечения охраны обществен-
ного порядка и безопасности при проведении 
культурно-массовых мероприятий, отслежи-
вания оперативной обстановки на территории 
муниципального образования, а также для 
розыска транспортных средств и лиц, совер-

РЕШЕНИЕ
СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «город ДЕРБЕНТ» 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
от 17 марта 2026 года          №22-1

Об отчёте начальника ОМВД России по городу Дербенту «О деятельности органа 
внутренних дел на территории городского округа «город Дербент» за 2025 год»

ОТЧЁТ
начальника ОМВД России по г. Дербенту «О деятельности органа внутренних дел на 

территории городского округа «город Дербент» за 2025 год»
Уважаемые депутаты городского Собрания, коллеги, жители города Дербента!

шивших противоправные деяния, с 2022 года 
на территории г. Дербента развёрнута интел-
лектуальная система видеонаблюдения и ви-
деоаналитики правоохранительного сегмента 
аппаратно-программного комплекса (АПК) 
«Безопасный город». Система включает в себя 
317 видеокамер, в том числе 36 для распоз-
навания государственных регистрационных 
знаков, 6 – для распознавания лиц, 275 – об-
зорных. Указанные системы видеонаблюде-
ния в настоящее время выведены в дежурную 
часть ОМВД России по г. Дербенту и Центр 
управления нарядами УМВД России по г. Ма-
хачкале.

Ежедневно в своей оперативно-служеб-
ной деятельности ОМВД России по г. Дербен-
ту использует данную систему. Бесперебой-
ное и качественное функционирование АПК 
«Безопасный город» позволяет оперативно 
реагировать на совершенные преступления 
и происшествия. В настоящее время не обе-
спечивается своевременное техническое 
обслуживание камер видеонаблюдения и 
восстановление работы каналов связи интел-
лектуальной системы видеонаблюдения АПК 
«Безопасный город».

В настоящее время на территории город-
ского округа «город Дербент» функционирует 
6 УПП, что недостаточно для эффективного 
обслуживания 34 штатных участковых упол-
номоченных полиции, работающих в 7 ад-
министративных зонах города. При этом на 
четырёх административных участках УПП 
полностью отсутствуют, это ограничивает 
возможность участковых уполномоченных 
проводить регулярные приёмы граждан, вза-
имодействовать с общественностью и пред-
ставителями добровольных народных дружин 
(ДНД). Оборудование новых УПП позволит 
повысить доступность участковых для на-
селения, усилить профилактику правона-
рушений и оперативность реагирования на 
обращения граждан. Так, в соответствии с п. 
33.1 ст. 14 (п. 8.1 ст. 15) Федерального закона 
от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», а также ч. 7 ст. 48 
Федерального закона от 07.02.2011 №3-ФЗ «О 
полиции», органы местного самоуправления 
обязаны предоставлять сотрудникам полиции, 
замещающим должности участковых уполно-
моченных, помещения для работы на обслу-
живаемых административных участках.

В истекшем периоде сотрудники ОМВД 
России по г. Дербенту в составе рабочей груп-
пы при администрации городского округа 
проводили мероприятия по контролю за ор-
ганизацией торговли на рынках, пресечению 
несанкционированной уличной торговли, а 
также по выявлению незаконно действующих 
розничных рынков и лиц, осуществляющих 
деятельность без разрешительных докумен-
тов. В рамках работы по противодействию 
нелегальной занятости было обследовано 832 
объекта, из которых 254 зарегистрированы в 
налоговых органах, а 578 работали без реги-
страции. Сотрудниками полиции совместно 
с налоговой службой составлено 5154 про-
токола по ч. 1 ст. 14.1 КоАП РФ (отсутствие 
регистрации), из которых судами рассмотрено 
5065 дел. По итогам работы поставлено на на-
логовый учёт 1234 индивидуальных предпри-
нимателя и заключено 142 трудовых договора.

Интернет-мошенничество в 2025 году 
превратилось в серьёзную технологичную 
угрозу, с которой может столкнуться каждый. 
Сегодня это не просто взлом паролей, а тонкая 
психологическая манипуляция: преступники 
играют на страхе потерять деньги, желании 
помочь близким или надежде на быстрый за-
работок. Именно человеческая доверчивость 
становится главной мишенью, и никакой «ан-
тивирус» здесь не поможет.

Так, за 2025 год на территории города 
Дербента зарегистрировано 29 преступлений, 
совершенных с использованием информаци-
онно-телекоммуникационных технологий (за 
АППГ – 22), благодаря работе оперативных 
служб раскрыто 18 преступлений (за АППГ – 
14). Мошенники постоянно совершенствуют 
методы, используя анонимность и новые тех-
нологии. Самыми распространёнными схема-
ми обмана остаются фейковые инвестиции, 
звонки от лжебанкиров и «силовиков», обман 
при покупках на маркетплейсах, взлом акка-
унтов в соцсетях и мошенничество на сайтах 
знакомств.

Особую тревогу вызывает проблема дроп-
перов - людей, через чьи карты выводят по-
хищенные средства. В эту ловушку часто 
попадают студенты и молодёжь, соглашаясь 
за небольшую плату «одолжить карту» и не 
осознавая, что становятся соучастниками пре-
ступлений. 

В целях противодействия преступлени-
ям, совершаемым в сфере ИТ-технологий, 
сотрудниками ОМВД России по г. Дербенту 
на постоянной основе проводится профилак-
тическая работа с населением. Сотрудники 
полиции ежедневно информируют граждан 
о новых схемах обмана: при патрулировании 
через громкоговорители доводится полезная 
информация, в ходе поквартирных обходов 
вручено более 1800 памяток. Участникам до-
рожного движения раздают буклеты сотруд-
ники ГИБДД, информационные материалы 
также размещены в автобусах и маршрутных 
такси.

Всего за период профилактических ме-
роприятий горожанам роздано более 4500 
буклетов с информацией о видах и способах 

мошенничества. Для удобства граждан пред-
упреждающие материалы размещены в подъ-
ездах 95 многоквартирных домов и в 12 госу-
дарственных учреждениях. В местной газете 
опубликованы 2 статьи по теме, проведено 25 
выступлений в различных учреждениях горо-
да, включая школы, вузы и ссузы.

Особое внимание уделено взаимодей-
ствию с банками. В отделениях Сбербанка 
возле банкоматов и платёжных терминалов 
размещена предупреждающая информация, а 
сотрудники банка, консультирующие граждан, 
получили 180 буклетов для раздачи клиентам. 
Проведены инструктажи персонала о недопу-
щении сомнительных транзакций.

Приоритетное внимание правоохрани-
тельных и муниципальных органов власти в 
городе уделяется профилактике экстремизма 
и терроризма, а также поддержанию обще-
ственного порядка и безопасности. В отчёт-
ный период в образовательных учреждениях 
при содействии муниципальных властей и 
институтов гражданского общества было ор-
ганизовано более 80 тематических мероприя-
тий, участие в которых приняли свыше 14 000 
человек.

С целью формирования уважения к род-
ной культуре и языку организуются меропри-
ятия, приуроченные к национальным и рели-
гиозным праздникам. Отделом МВД России 
по г. Дербенту совместно с администрацией 
города, управлениями образования, культуры, 
молодёжной политики и спорта, а также при 
участии общественных организаций прове-
дено более 140 духовно-нравственных и про-
светительских мероприятий, включая общего-
родские праздники Ураза-байрам, Рождество 
Христово, Пасха, Пурим и Ханука.

В целях формирования у граждан непри-
ятия идеологии терроризма в городе функци-
онирует межведомственная рабочая группа 
по противодействию идеологии терроризма в 
средствах массовой информации и сети «Ин-
тернет». Членами группы осуществляется 
мониторинг страниц в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет», анализ 
и фиксация фактов распространения экстре-
мистских и террористических материалов. С 
начала 2025 года в средствах массовой ин-
формации и сети «Интернет» размещена 221 
публикация антитеррористической направ-
ленности, из них: в сети «Интернет» – 185 и в 
печатных изданиях – 36. Общий охват аудито-
рии составляет более 90 000 просмотров.

В числе приоритетных направлений дея-
тельности органов внутренних дел остаётся 
также борьба с незаконным оборотом оружия 
и наркотических средств.

За истекший год в ходе проведённых 
мероприятий было выявлено 22 престу-
пления, связанных с незаконным оборотом 
огнестрельного оружия и боеприпасов. Из 
незаконного оборота изъято 14 единиц огне-
стрельного оружия и 464 патрона различного 
калибра.

В целях стимулирования граждан к добро-
вольной выдаче незаконно хранящегося ору-
жия в период с 01 февраля по 31 декабря 2025 
года проводилось специальное мероприятие 
«Оружие – выкуп». В результате этой акции 
гражданами города добровольно сдано 28 па-
тронов различного калибра.

В целях борьбы с незаконным оборотом 
наркотиков проделана определённая работа. 

За отчётный период выявлено 191 пре-
ступление в сфере незаконного оборота нар-
котиков, из них в отношении сбытчиков – 120 
(тяжких и особо тяжких преступлений). Из 
незаконного оборота изъято примерно около 
5 кг различных наркотических средств и силь-
нодействующих веществ.

Принятыми мерами сотрудниками право-
охранительных органов в г. Дербенте за 2025 
год перекрыто 3 канала поставки наркотиче-
ских средств и сильнодействующих веществ 
на территорию г. Дербента из г. Москвы. 
Документирована и пресечена преступная 
деятельность участников двух транснацио-
нальных организованных преступных групп, 
причастных к организации межрегионально-
го канала поставки наркотиков (мефедрон и 
марихуана), и одна группа из числа жителей 
города, организовавших канал поставки нар-
котического средства «гашиш».

Одной из актуальных проблем, требую-
щих комплексного подхода, остаётся ситуа-
ция с хищением энергоресурсов и ростом за-
долженности потребителей города, включая 
крупные хозяйствующие субъекты. По состо-
янию на 1 декабря 2025 года задолженность за 
потреблённый газ составила 1 млрд 334,4 млн 
рублей (рост на 143,5 млн по сравнению с на-
чалом года). Задолженность физических лиц 

– 1 млрд 174 млн, юридических – 160,4 млн 
рублей. Задолженность за электроэнергию 
достигла 694,5 млн рублей, увеличившись за 
11 месяцев на 153,3 млн рублей.

Продолжают фиксироваться факты не-
санкционированных подключений к сетям, 
мошенничества и хищений, в том числе с 
участием сотрудников энергокомпаний. За год 
составлено 447 административных протоко-
лов (375 – по электроэнергии, 72 – по газу), 
из которых рассмотрено 399 дел (89,2%). Так-
же возбуждено 8 уголовных дел по фактам 
повторного подключения к газовым сетям и 
хищения ресурсов коммерческими объектами.

По инициативе ОМВД России по г. Дер-
бенту неоднократно проводились совещания 
с участием прокуратуры, руководства ресур-
соснабжающих организаций, администрации 
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города и предпринимателей. Отмечена не-
обходимость усиления межведомственного 
взаимодействия для контроля за законностью 
подключения и потребления ресурсов. Для 
стабилизации обстановки и профилактики 
правонарушений в ТЭК предлагается активи-
зировать информационную работу: подготов-
ку социальных роликов и печатных материа-
лов с последующей публикацией в СМИ.

Одним из наиболее важных направлений 
деятельности остаются вопросы обеспечения 
безопасности дорожного движения. За 2025 
год на территории обслуживания произошло 
53 дорожно-транспортных происшествия с 
пострадавшими (АППГ – 48), в которых 1 че-
ловек погиб (АППГ – 2) и 57 ранено (АППГ 

– 54). Основными причинами ДТП являются 
нарушение скоростного режима, выезд на 
встречную полосу и непредоставление преи-
мущества пешеходам. Сотрудниками Госавто-
инспекции выявлено 38 635 нарушений ПДД.

Ежедневно при обеспечении безопас-
ности дорожного движения сотрудниками 
Госавтоинспекции проводится агитационная 
работа. В средствах массовой информации ос-
вещаются все ДТП с пострадавшими. Сотруд-
никами ОМВД проведены брифинги и откры-
тые уроки в образовательных учреждениях по 
безопасности дорожного движения.

Организована совместная работа с орга-
нами образования по оснащению учреждений 
классами и уголками безопасности. На все 
общеобразовательные учреждения оформле-
ны паспорта безопасности.

Необходимо продолжить работу по не-
допущению загромождения проезжей части 
большегрузным транспортом. Требуется нор-
мативное регулирование со стороны админи-
страции городского округа «город Дербент» 
по ограничению движения и стоянки больше-
грузного транспорта на центральных улицах 
города.

При координации совместных усилий ор-
ганов государственной власти всех уровней в 
данном направлении возможно достижение 
положительного результата.

Хочу заверить, что личный состав Отде-
ла МВД России по г. Дербенту способен вы-
полнить поставленные перед ним задачи, а 
принимаемые меры позволяют сохранять кон-
троль за оперативной обстановкой на террито-
рии обслуживания.

Уважаемые участники заседания! В завер-
шение хотелось бы остановиться на проблем-
ных вопросах, которые необходимо решить 
совместными усилиями. Некоторые из этих 
предложений озвучивались и в предыдущие 
годы, однако они остаются актуальными по 
сей день.

Во-первых: первостепенная задача – это 
пропаганда социально значимых ценностей 
и создание условий для гармонизации меж-
национальных и межрелигиозных отноше-
ний. Нам необходимо продолжить работу по 
профилактике распространения идей экстре-
мизма в обществе и вовлечения молодёжи в 
деструктивную деятельность, проводить со-
вместные встречи с общественностью и мо-
лодёжью в организациях и образовательных 
учреждениях.

Во-вторых: Дербент располагает огром-
ным потенциалом для развития туризма. Для 
создания комфортных условий жителям и го-
стям города и обеспечения правопорядка на 
туристических объектах (цитадель «Нарын-
кала», парки, набережная) необходимо пред-
усмотреть модульные пункты полиции, куда 

люди могли бы обратиться при возникнове-
нии проблемы. Также необходимо обеспечить 
техническое обслуживание и непрерывную 
работу системы видеонаблюдения АПК «Без-
опасный город». 

В-третьих: в целях повышения эффектив-
ности участия граждан в охране обществен-
ного порядка необходимо актуализировать 
состав народной дружины. Это позволит при-
влекать дружинников к охране правопорядка, 
обеспечению общественной безопасности 
при проведении массовых мероприятий, а 
также к профилактике правонарушений на 
улицах и в общественных местах.

Справочно: В 2021 году на территории 
ГО «город Дербент» была создана народная 
дружина «Дербентская» численностью 85 че-
ловек. 27 декабря 2021 года дружина внесена 
в региональный реестр (свидетельство №28). 
Однако с момента регистрации состав дру-
жины не обновлялся, и фактическое количе-
ство дружинников в настоящее время не под-
тверждено.

Необходимо предусмотреть при форми-
ровании бюджета на плановый период 2026-
2027 годов финансирование принятых про-
грамм правоохранительной направленности 
в полном объёме, в том числе на реализацию 
Федерального закона №44-ФЗ и Закона Респу-
блики Дагестан от 8 июня 2015 года №60 «О 
народных дружинах в Республике Дагестан», 
а именно стимулирование граждан, оказываю-
щих содействие органам внутренних дел. 

В-четвёртых: в целях эффективной орга-
низации работы участковых уполномоченных 
полиции на административных участках необ-
ходимо рассмотреть вопрос о предоставлении 
помещений под участковые пункты полиции. 
Принять во внимание возможные варианты 
размещения участковых пунктов полиции за 
счёт выделения свободных муниципальных 
помещений на первых этажах жилых домов 
и содействие в аренде помещений у частных 
лиц или организаций с последующей компен-
сацией затрат, а также включение потребно-
сти в строительстве модульных участковых 
пунктов полиции в планы развития города на 
2026-2027 годы и обеспечение их ежегодного 
текущего ремонта. 

И последнее: в целях улучшения ситу-
ации с безопасностью дорожного движения 
необходимо подготовить и утвердить совре-
менную схему организации дорожного дви-
жения на улицах города. Обратить внимание 
на обеспечение безопасности пешеходов (об-
устройство и освещение переходов, установка 
ограждений и дорожных знаков «Дети», «Пе-
шеходный переход», «Искусственная неров-
ность») вблизи учебных заведений, торговых 
центров и рынков. Также требуется принятие 
нормативных актов, ограничивающих движе-
ние и стоянку большегрузного транспорта на 
центральных улицах.

Уважаемые депутаты! В 2025 году 
правоохранительные органы города Дербент 
действовали целенаправленно и результатив-
но. Благодаря совместной работе с органами 
власти, институтами гражданского общества 
и жителями города удалось укрепить право-
порядок и повысить чувство безопасности 
граждан.

Выражаю благодарность депутатам город-
ского Собрания, руководителям предприятий 
и учреждений, активистам общественных 
организаций и всем жителям Дербента за со-
действие в обеспечении законности и право-
порядка.

В соответствии со статьей 9 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации, статьей 35 
Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», 
Уставом муниципального образования «город 
Дербент» и Положением о бюджетном про-
цессе в городском округе «город Дербент» 
Собрание депутатов городского округа «город 
Дербент» 

РЕШИЛО:
1.	 Внести в Решение Собрания депу-

татов городского округа «город Дербент» от 
26.12.2025 №21-2 «О бюджете городского 
округа «город Дербент» на 2026 год и на пла-
новый период 2027-2028 годов» следующие 
изменения:

1)	 п.1:
  - слова «в сумме 9 107 032 099,29 рублей» 

заменить словами «в сумме 9 258 721 360,25 
рублей»;

  - слова «в сумме 8 188 543 299,29 рублей» 
заменить словами «в сумме 8 188 626 012,25 
рублей»;

2)	 п.1.1:
 - слова «в сумме 9 950 516 108,59 рублей» 

заменить словами «в сумме 11 687 442 900,58 
рублей»;

         п.1.3:
 - слова «в сумме 843 484 009,30 рублей» 

заменить словами «в сумме 2 428 721 540,00 
рублей»;

3)   Приложение №1 изложить в следую-
щей редакции:

РЕШЕНИЕ 
СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ДЕРБЕНТ»

 РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
   от 17 марта 2026 года                 №22-2

О внесении изменений в Решение Собрания депутатов городского округа «город 
Дербент» от 26.12.2025 №21-2 «О  бюджете городского округа «город Дербент» на 2026 год 

и на плановый период  2027-2028 годов»

Источники финансирования дефицита бюджета  по городскому 
округу «город Дербент» на 2026 год

Прогноз доходов бюджета городского округа «город Дербент» на 2026 год

Приложение №2
к Решению Собрания депутатов городского округа «город Дербент» «О бюджете 

            городского округа «город Дербент» на 2026 год и на плановый период 2027-2028 годов 
от 26.12.2025 №21-2 (в редакции Решения Собрания депутатов городского округа 

«город Дербент» от 17.03.2026 года №22-2 «О внесении изменений в Решение Собрания 
депутатов городского округа «город Дербент» «О бюджете городского округа «город Дербент» 

на 2026 год и на плановый период 2027-2028 годов» от 26.12.2025 №21-2)

Приложение №1
к Решению Собрания депутатов городского округа «город Дербент» «О бюджете 

            городского округа «город Дербент» на 2026 год и на плановый период 2027-2028 годов 
от 26.12.2025 №21-2 (в редакции Решения Собрания депутатов городского округа 

«город Дербент» от 17.03.2026 года №22-2 «О внесении изменений в Решение Собрания 
депутатов городского округа «город Дербент» «О бюджете городского округа «город Дербент» 

на 2026 год и на плановый период 2027-2028 годов» от 26.12.2025 №21-2)

Наименование показателя Код источника 
Финансирования

Сумма 
2026 год

Источники финансирования дефицита 
бюджета – всего:

2 428 721 540,33

в том числе:

Источники внутреннего финансиро-
вания

х - 5 860 000,00

из них: - 5 860 000,00
Бюджетные кредиты из других бюдже-
тов бюджетной системы Российской 
Федерации

000 0103000000 0000 000 - 5 860 000,00

Бюджетные кредиты из других бюд-
жетов бюджетной системы Россий-
ской Федерации в валюте Российской 
Федерации

000 0103010000 0000 000

- 5 860 000,00

Привлечение бюджетных кредитов из 
других бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации в валюте Рос-
сийской Федерации

000 0103010000 0000 700

Привлечение кредитов из других 
бюджетов бюджетной системы Россий-
ской Федерации в валюте Российской 
Федерации

000 0103010004 0000 710

Погашение бюджетных кредитов, по-
лученных из других бюджетов бюджет-
ной системы Российской Федерации в 
валюте Российской Федерации

000 0103010000 0000 800 -5 860 000,00

Погашение бюджетами городских 
округов кредитов из других бюджетов 
бюджетной системы Российской Феде-
рации в валюте Российской Федерации

000 0103010004 0000 810 - 5 860 000,00

Источники внешнего финансирования х
из них:
Изменение остатков средств х 2 434 581 540,33
Изменение остатков средств на счетах 
по учёту средств бюджета

000 0105000000 0000 000

Увеличение остатков средств, всего 000 0105000000 0000 500 - 9 258 721 360,25
Увеличение прочих остатков средств 
бюджета

000 0105020000 0000 500 - 9 258 721 360,25

Увеличение прочих остатков денежных 
средств бюджета

000 0105020100 0000 510 - 9 258 721 360,25

Увеличение прочих остатков денежных 
средств бюджетов городских округов

000 0105020104 0000 510 - 9 258 721 360,25

Уменьшение остатков средств, всего 000 0105000000 0000 600 11 693 302 900,58
 Уменьшение прочих остатков денеж-
ных средств бюджета

000 0105020000 0000 600 11 693 302 900,58

 Уменьшение прочих остатков средств 
бюджета 

000 0105020100 0000 610 11 693 302 900,58

Уменьшение прочих остатков денеж-
ных средств бюджетов городских 
округов

000 0105020104 0000 610 11 693 302 900,58

Код бюджетной
классификации Наименование доходов Сумма

2026 год
  Налоговые доходы 911 595 348,00
  в том числе:

000 1010200001 0000 110  Налог на доходы физических лиц 509 806 548,00
000 1030200001 0000 110 Акцизы на ГСМ 15 113 800,00
000 1030300001 0000 110 Туристический налог 6 000 000,00
000 1050100000 0000 110 УСН 191 500 000,00
000 1050300001 0000 110 ЕСН 482 000,00
000 1050400002 0000 110 Патент 3 000 000,00
000 1060100000 0000 110 Налог на имущество физических лиц 61 200 000,00
000 1060600000 0000 110 Земельный налог 80 923 000,00
000 1080000000 0000 000 Государственная пошлина 43 570 000,00

  Неналоговые доходы 158 500 000,00
в том числе:

000 1110000000 0000 000 Доходы от использования имущества, 
находящегося в муниципальной соб-
ственности (аренда имущества)

42 500 000,00

000 1120000000 0000 000 Платежи при использовании природ-
ных ресурсов

300 000,00

000 1130000000 0000 000 Доходы от оказания платных услуг и 
компенсации затрат государства

78 500 000,00

000 1140000000 0000 000 Доходы от продажи материальных и 
нематериальных активов (продажа 
имущества)

5 000 000,00

000 1160000000 0000 000 Штрафы, санкции, возмещение ущер-
ба

27 200 000,00

000 1170000000 0000 000 Прочие неналоговые доходы 5 000 000,00
  Итого налоговые и неналоговые 

доходы
1 070 095 348,00

000 2021500104 0000 150 Дотации на выравнивание бюджетной 
обеспеченности

0,00

000 2022000004 0000 150 Субсидии 5 425 002 321,55
000 2023000004 0000 150 Субвенции 1 694 647 748,00
000 2024000004 0000 150 Иные межбюджетные трансферты 1 035 772 842,70
000 2070400004 0000 150 Прочие безвозмездные поступления 33 203 100,00

Итого межбюджетные трансферты 8 188 626 012,25
Итого доходов 9 258 721 360,25

Приложение №3 
к Решению Собрания депутатов городского округа «город Дербент» «О бюджете 

            городского округа «город Дербент» на 2026 год и на плановый период 2027-2028 годов 
от 26.12.2025 №21-2 (в редакции Решения Собрания депутатов городского округа 

«город Дербент» от 17.03.2026 года №22-2 «О внесении изменений в Решение Собрания 
депутатов городского округа «город Дербент» «О бюджете городского округа «город Дербент» 

на 2026 год и на плановый период 2027-2028 годов» от 26.12.2025 №21-2)
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НАИМЕНОВАНИЕ Мин. РЗ ПР ЦСР ВР Сумма  

2026 год

Всего   11 687 442 900,58
Администрация городского округа «город Дербент» 001 1 511 926 363,79
Функционирование высшего должностного лица субъекта РФ и органа местного самоуправления 001 01 02 3 673 171,00
Глава муниципального образования 001 01 02 9980020001 3 673 171,00
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

001 01 02 9980020001 100 3 673 171,00

Функционирование Правительства РФ, высших исполнительных органов государственной власти субъектов 
РФ, местных администраций

001 01 04 93 503 835,00

Администрация 001 01 04 9980020005 91 484 835,00
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

001 01 04 9980020005 100 70 716 435,00

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 001 01 04 9980020005 200 20 379 049,00
Иные бюджетные ассигнования 001 01 04 9980020005 800 389 351,00
На осуществление переданных полномочий РД по образованию и осуществлению деятельности администра-
тивных комиссий

001 01 04 5740477710 2 019 000,00

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

001 01 04 5740477710 100 1 855 584,00

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 001 01 04 5740477710 200 163 416,00
Судебная система 001 01 05 119 700,00
На осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели 
федеральных судов

001 01 05 5740451200 119 700,00

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 001 01 05 5740451200 200 119 700,00

Выборы 001 01 07 9980020000 800 100 000,00
Резервный фонд 001 01 11 9990020670 179 968 666,00
Иные бюджетные ассигнования 001 01 11 9990020670 800 179 968 666,00
Другие общегосударственные вопросы 001 01 13 1 265 976,64
Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 001 01 13 0140179130 200 187 542,64
На осуществление переданных полномочий РД по хранению, комплектованию, учёту и использованию 
архивных документов

001 01 13 5740477730 392 100,00

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 001 01 13 5740477730 200 392 100,00
Иные бюджетные ассигнования 001 01 13 9980010002 800 686 334,00
Другие вопросы в области образования 001 07 09 2 781 000,00
На осуществление переданных полномочий РД по образованию и осуществлению деятельности комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав

001 07 09 1940977720 2 781 000,00

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

001 07 09 1940977720 100 2 315 110,00

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 001 07 09 1940977720 200 465 890,00
Социальная политика 001 10 00 4 451 004,00
Социальное обеспечение и иные выплаты населению (доплата к пенсии муниципальных служащих) 001 10 01 9980010000 300 4 451 004,00
Обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга 001 13 01 53 000,00
Процентные платежи по государственному долгу 001 13 01 9980013000 700 53 000,00
МБУ «Управление городского хозяйства» 001 878 434 334,15
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 001 04 09 276 878 018,93
Реализация мероприятий подпрограммы «Автомобильные дороги» 001 04 09 1540520760 600 81 199 526,93
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям (МП «Развитие г.Дербент») 001 04 09 1500040002 600 154 801 692,00
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 001 04 09 9980040000 600 40 876 800,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям (МП «Развитие г.Дербент») 001 04 12 1500040007 600 5 000 000,00
Благоустройство 001 05 03 555 378 993,22
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям (МП «Развитие г.Дербент») 001 05 03 1500050001 600 259 862 595,00
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (уличное освещение) 001 05 03 9980051004 42 000 000,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям (МП «Развитие г.Дербент») 001 05 03 1500050003 600 22 000 000,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям (МП «Развитие г.Дербент») 001 05 03 1500050005 600 14 000 000 ,00
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (внешнее благоустройство) 001 05 03 9980051006 59 619 942,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 001 05 03 9980051006 600 59 619 942,00
Программа «Формирование современной городской среды» 001 05 03 461И455550 600 97 095 582,22
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям (озеленение) 001 05 03 9980051002 600 60 800 874,00
Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 001 05 05 41 177 322,00
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 001 05 05 9980051003 600 41 177 322,00

МАУ «Городское автомобильно-техническое хозяйство» 001 04 08 9980040004 128 482 226,00

Транспорт 001 04 08 128 482 226,00
Обеспечение деятельности государственной власти и местного самоуправления в сфере транспорта и до-
рожного хозяйства 001 04 08 128 482 226,00

Иные внепрограммные мероприятия 001 04 08 9980040004 128 482 226,00
Предоставление субсидий автономным учреждениям 001 04 08 9980040004 600 128 482 226,00
МАУ «Приют для безнадзорных животных» 001 04 12 8 595 403,00
Отлов и содержание безнадзорных животных 001 04 12 1440264600 600 8 595 403,00
МБУ «Парк "Патриот"» 001 05 03 9980051018 2 573 630,00
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 001 05 03 9980051018 2 573 630,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 001 05 03 9980051018 600 2 573 630,00
МАУ «Горсервис» 001 05 03 9980051011 181 475 963,00
Благоустройство 001 05 03 9980051011 136 475 963,00
Предоставление субсидий автономным учреждениям 001 05 03 9980051011 600 136 475 963,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям (МП «Развитие г. Дербента») 001 05 03 1500050004 600 45 000 000,00
МБУ «Управление по жилищным вопросам» 001 12 371 073,00
Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 001 05 05 11 771 073,00
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 001 05 05 9980051015 11 771 073,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 001 05 05 9980051015 600 11 771 073,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 001 05 02 9980051030 600 600 000,00
МАУ «ИЦ "Дербентские новости"» 001 12 02 9980012000 14 077 382,00
Периодическая печать и издательство 001 12 02 14 077 382,00
Обеспечение населения информацией о деятельности органов власти 001 12 02 9980012000 14 077 382,00
Предоставление субсидий автономным учреждениям 001 12 02 9980012000 600 14 077 382,00
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МКУ «Централизованная бухгалтерия» 002 55 082 611,00
Другие общегосударственные вопросы 002 01 13 55 082 611,00
Иные внепрограммные мероприятия 002 01 13 99 55 082 611,00
Финансовое обеспечение выполнения функций госорганов 002 01 13 99800 55 082 611,00
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

002 01 13 9980022000 100 49 843 611,00

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 002 01 13 9980022000 200 5 168 000,00
Иные бюджетные ассигнования 002 01 13 9980022000 800 71 000,00
Орган местного самоуправления Собрание депутатов городского округа «город Дербент» 003 8 127 254,00
Функционирование законодательных органов государственной власти и представительных органов муници-
пальных образований

003 01 03 8 127 254,00

Председатель городского Собрания 003 01 03 9980020002 2 989 798,00
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

003 01 03 9980020002 100 2 989 798,00

Депутаты городского Собрания 003 01 03 9980020003 1 602 611,00
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

003 01 03 9980020003 100 1 602 611,00

Городское Собрание 003 01 03 9980020004 3 534 845,00
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

003 01 03 9980020004 100 3 034 845,00

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 003 01 03 9980020004 200 500 000,00
Орган местного самоуправления. Контрольно-счётная палата городского округа «город Дербент» 004 5 674 045,00

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового надзора 004 01 06 5 674 045,00

Контрольно-счётная палата 004 01 06 9980020009 4 102 432,00
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

004 01 06 9980020009 100 3 752 432,00

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 004 01 06 9980020009 200 331 000,00
Иные бюджетные ассигнования 004 01 06 9980020009 800 19 000,00
Руководитель КСП 004 01 06 9980020010 1 571 613,00
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

004 01 06 9980020010 100 1 571 613,00

МКУ «Управление капитального строительства» городского округа «город Дербент» 005 6 818 642 670,69
Транспорт 005 04 08 5 698 574,00
Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности 005 04 08 9980040006 400 5 698 574,00
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 005 04 09 3 158 640 964,48
Капитальные вложения в объекты недвижимого имущества государственной (муниципальной) собственно-
сти (реализация проекта «БКД» на приведение в нормальное состояние автомобильных дорог и искусствен-
ных дорожных сооружений)

005 04 09 1520254160 400 1 032 487 050,00

Субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства государствен-
ной (муниципальной) собственности в рамках реализации госпрограммы РФ «Обеспечение доступным и 
комфортным жильем и коммунальными услугами граждан РФ»

005 04 09 49214R113R 400 1 940 421 053,00

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 005 04 09 9980040006 2000 40 000 000,00
Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности 005 04 09 9980040006 4000 27 840 000,00
Программа «Комплексное территориальное развитие МО ГО "город Дербент"» 005 04 09 4920282720 400       117 892 861,48
Другие вопросы в области национальной экономики 005 04 12 506 724 946,36
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

005 04 12 9980040004 100 40 524 280,00

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 005 04 12 9980040004 200 695 000,00
Иные бюджетные ассигнования	 005 04 12 9980040004 800 1 530 000,00
Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности 005 04 12 9980040005 400 20 609 793,00
Иные бюджетные ассигнования	 005 04 12 9980040005 800 4 959 077,00
Программа «Комплексное территориальное развитие МО ГО "город Дербент"» 005 04 12 4921082700 800 33 572 396,36
Региональный проект «Социально-экономическое развитие субъектов СКФО» 005 04 12 49211R523R 400 404 834 400,00
Коммунальное хозяйство 005 05 02 383 760 950,46
Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 005 05 02 9980051030 200 70 600 000,00
Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности 005 05 02 9980051030 400 8 800 000,00
Программа «Комплексное территориальное развитие МО ГО "город Дербент"» 005 05 02 4920382733 400 304 360 950,46
Благоустройство 005 05 03 800 000,00
Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности 005 05 03 9980051013 400 800 000,00
Дошкольное образование 005 07 01 628 199 421,86
Адресное строительство детских садов в отдельных населённых пунктах с объективно выявленной потреб-
ностью инфраструктуры (зданий) школ в рамках республиканской инвестиционной программы

005 07 01 491Я1Д054R 400 93 607 603,64

 Адресное строительство детских садов в отдельных населённых пунктах с объективно выявленной потреб-
ностью инфраструктуры (зданий) школ в рамках республиканской инвестиционной программы

005 07 01 491Я15054R 400 523 041 818,22

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 005 07 01 9980070000 200 5 040,00
Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности 005 07 01 9980070000 400 11 536 960,00

Иные бюджетные ассигнования 005 07 01 9980070000 800 8 000,00
Общее образование 005 07 02 1 445 085 124,96
Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 005 07 02 9980070001 200 2 600 000,00
Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности 005 07 02 9980070001 400 45 700 000,00
Программа «Комплексное территориальное развитие МО ГО "город Дербент"» 005 07 02 4920482744 400 43 818 841,29
Создание новых мест в общеобразовательных организациях в рамках республиканской инвестиционной 
программы

005 07 02 49204Д305R 400 520 728 008,09

Адресное строительство школ в отдельных населенных пунктах с объективно выявленной потребностью 
инфраструктуры (зданий) школ в рамках республиканской инвестиционной программы

005 07 02 491Ю45049R 400 478 345 454,55

Создание новых мест в общеобразовательных организациях в рамках республиканской инвестиционной 
программы

005 07 02 49204Д305R 400 353 892 821,03

Дополнительное образование детей 005 07 03 6 500 000,00
Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности 005 07 03 9980070006 400 6 500 000,00
Культура 005 08 01 2 148 000,00
Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности 005 08 01 9980080004 400 2 148 000,00
Стационарная медицинская помощь 005 09 01 81 694 688,57
Программа «Комплексное территориальное развитие МО ГО "город Дербент"» 005 09 01 4920982790 400 76 694 688,57
Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности 005 09 01 9980080004 400 5 000 000,00
Массовый спорт 005 11 02 599 390 000,00
Мероприятия по социально-экономическому развитию субъектов РФ, входящих в состав СКФО в рамках 
республиканской инвестиционной программы 

005 11 02 49206R523R 400 596 440 000,00
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Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности 005 11 02 9980011002 400 2 950 000,00
Управление по регулированию контрактной системы городского округа «город Дербент» 006 8 158 789,00

Другие общегосударственные вопросы 006 01 13 99 8 158 789,00
Иные внепрограммные мероприятия 006 01 13      99800 8 158 789,00
Финансовое обеспечение выполнения функций госорганов 006 01 13 9980020015 8 158 789,00
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

006 01 13 9980020015 100
8 058 789,00

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 006 01 13 9980020015 200 100 000,00

МКУ «Управление архитектуры и градостроительства» администрации городского округа «город 
Дербент» 007

20 643 315,00
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

007 01 13 9980040008
100 20 311 315,00

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 007 01 13 9980040008 200 332 000,00
МКУ «Управление культуры, молодёжной политики и спорта» администрации городского округа 
«город Дербент»

056 176 800 497,00

Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности 056 03 14 1 606 600,00
Муниципальная Комплексная программа по противодействию идеологии терроризма в г. Дербенте на 2026-
2028 годы 

056 03 14 0200030000 690 000,00

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 056 03 14 0200030000 200 690 000,00

Целевая программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотическими средствами и 
их незаконному обороту в г. Дербенте на 2026-2028 годы»

056 03 14 0800030000 383 300,00

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 056 03 14 0800030000 200 383 300,00
Целевая программа «Развитие межнациональных и межконфессиональных отношений на 2026-2028 годы» 056 03 14 1000030000 243 000,00
Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 056 03 14 1000030000 200 243 000,00
Целевая программа «Профилактика правонарушений на 2026-2028 годы» 056 03 14 0900030000 290 300,00
Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 056 03 14 0900030000 200 290 300,00
МБУ «Центр развития туризма» ГО «город Дербент» 056 22 493 912,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 056 04 12 9980040005 600 22 493 912,00
МБУ «Детская музыкальная школа №1» 056 20 395 853,00
Образование 056 07 00 20 395 853,00
Дополнительное образование детей 056 07 03 9980070004 20 395 853,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 056 07 03 9980070004 600 20 395 853,00
МБУ «Детская музыкальная школа №2» 056 15 042 953,00
Образование 056 07 00 15 042 953,00
Дополнительное образование детей 056 07 03 9980070005 15 042 953,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 056 07 03 9980070005 600 15 042 953,00
МБОУ ДОД «Детская школа искусств №2» 056 13 086 334,00
Образование 056 07 00 13 086 334,00
Дополнительное образование детей 056 07 03 9980070007 13 086 334,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 056 07 03 9980070007 600 13 086 334,00
МБОУ ДОД «Детская школа искусств №3» 056 6 451 428,00
Образование 056 07 00 6 451 428,00
Дополнительное образование детей 056 07 03 9980070011 6 451 428,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 056 07 03 9980070011 600 6 451 428,00
МБУ «Школа креативных индустрий» 056 07 00 44 851 913,31
Образование 056 07 00 44 851 913,31
Дополнительное образование детей 056 07 03 44 851 913,31
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 056 07 03 9980070014 600 1 795 182,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 056 07 03 20206R3530 600 43 056 731,31
МКУ «УКМПиС» (молодежная политика) 056 07 07 8 824 542,00
Иные внепрограммные мероприятия 056 07 07 9980070008 1 600 000,00
Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 056 07 07 9980070008 200 1 600 000,00
Финансовое обеспечение выполнения функций госорганов 056 07 07 9980070010 2 089 800,00
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

056 07 07 9980070010 100 2 089 800,00

МБУ «Молодёжный центр» 056 07 07 9980070013 5 134 742,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 056 07 07 9980070013 600 5 134 742,00
Культура 056 08 01 27 590 981,69
МБУ «Централизованная библиотечная система» 056 08 01 9980080000 10 900 105,69
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 056 08 01 9980080000 600 10 900 105,69
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 056 08 01 20204R5194 600 86 755,46
МБУ «Муниципальный горско-еврейский театр» 056 08 01 9980080001 4 717 398,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 056 08 01 9980080001 600 4 717 398,00
МБУ «Ансамбль танца Дагестана "Дербент"» 056 08 01 9980080002 9 007 272,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 056 08 01 9980080002 600 9 007 272,00
МБУ «Дербентский историко-архитектурный и художественный музей-заповедник» 056 08 01 9980080003 2 966 206,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 056 08 01 9980080003 600 2 966 272,00
МКУ «УКМПиС» (культура) 056 08 04 15 154 634,00
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

056 08 04 9980080003 100 5 724 634,00

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 056 08 04 9980080003 200 9 430 000,00
Физическая культура и спорт 056 11 00 1 301 346,00
Физическая культура 056 11 01 700 000,00
Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 056 11 01 9980011000 200 700 000,00
Другие вопросы в области физической культуры и спорта 056 11 05 601 346,00
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

056 11 05 9980011001 100 601 346,00

Муниципальное казённое учреждение «Дербентское городское управление образования» 074 2 706 368 336,10
Дошкольное образование 074 07 01 856 309 220,00
Программа «Развитие образования в Республике Дагестан» 074 07 01 19 474 978 000,00
Подпрограмма «Развитие дошкольного образования детей» 074 07 01 194 474 978 000,00
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 074 07 01 19401 474 978 000,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 074 07 01 194012201Г 600 474 978 000,00
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 074 07 01 9980070000 381 331 220,00
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Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 074 07 01 9980070000 600 381 331 220,00
Общее образование 074 07 02 1 640 846 988,81
Программа «Развитие образования в Республике Дагестан» 074 07 02 19 1 119 915 000,00
Подпрограмма «Развитие общего образования детей» 074 07 02 194 1 119 915 000,00
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 074 07 02 19402 1 119 915 000,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 074 07 02 194022202Г 600 1 119 915 000,00
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 074 07 02 998 220 379 032,89
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 074 07 02 9980070001 600 220 379 032,89
Социальное обеспечение и иные выплаты населению (компенсация на обеспечение двухразовым питанием 
обучающихся с ОВЗ) 

074 07 02 194028185И 300 6 526 547,45

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 074 07 02 194028185С 600 3 170 982,06
Социальное обеспечение и иные выплаты населению 074 07 02 194028185П 600 3 123 326,02
Иные межбюджетные трансферты (ежемесячное вознаграждение за классное руководство педагогическим 
работникам)

074 07 02 191Ю653030 600 57 685 242,00

Предоставление субсидий бюджетным учреждениям (обеспечение бесплатным горячим питанием) 074 07 02 19402R3040 600 113 059 798,69

Иные межбюджетные трансферты. Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 074 07 02 194022207А 600 1 799 168,70
Иные внепрограммные мероприятия 074 07 02 99 106 514 511,00
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 074 07 02 99800 106 514 511,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 074 07 02 9980070002 600 106 514 511,00

Предоставление субсидий бюджетным учреждениям (проект «Успех каждого ребёнка») 074 07 02 1200070000 600 8 673 380,00

Дополнительное образование детей 074 07 03 35 915 614,00
Иные внепрограммные мероприятия 074 07 03 99 35 915 614,00
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 074 07 03 99800 35 915 614,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 074 07 03 9980070006 600 35 915 614,00
Другие вопросы в области образования 074 07 09 61 196 561,29
Молодёжная политика 074 07 09 1100070000 600 3 291 457,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 074 07 09 1100700000 600 3 291 457,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям (мероприятия по обеспечению деятельности советни-
ков директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями)

074 07 09 191Ю651790 600 3 878 910,00

Иные межбюджетные трансферты. Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 074 07 09 191Ю650500 600 1 486 624,00
 Иные межбюджетные трансферты. Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 074 07 09 194072209Л 600 5 350 714,29
МКУ «ДГУО» (содержание) 074 07 09 9980070009 47 188 856,00
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

074 07 09 9980070009 100 19 069 585,00

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 074 07 09 9980070009 200 1 404 000,00
Социальное обеспечение и иные выплаты населению 074 07 09 9980070009 300 26 650 000,00
Иные бюджетные ассигнования 074 07 09 9980070009 800 65 271,00
Охрана семьи и детства 074 10 04 16 586 000,00
Социальное обеспечение и иные выплаты населению (компенсация родительской платы) 074 10 04 2240271540 300 16 586 000,00

Физическая культура и спорт 074 11 00 95 513 952,00
Физическая культура 074 11 01 9980011002 600 1 200 000,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 074 11 01 9980011002 600 1 200 000,00
Спорт высших достижений 074 11 03 94 313 952,00
Предоставление субсидий бюджетным учреждениям 074 11 03 9980011003 600 94 313 952,00
Управление земельных и имущественных отношений администрации городского округа «город Дер-
бент»

165 269 526 195,00

Другие общегосударственные вопросы 165 01 13 27 765 195,00
Иные внепрограммные мероприятия 165 01 13 99 27 765 195,00
Финансовое обеспечение выполнения функций госорганов 165 01 13 99800 27 765 195,00
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

165 01 13 9980020011 100 18 244 195,00

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 165 01 13 9980020011 200 9 481 000,00
Иные бюджетные ассигнования 165 01 13 9980020011 800 40 000,00
Коммунальное хозяйство 165 05 02 8 000 000,00
Иные бюджетные ассигнования (субсидии) 165 05 02 9980051016 800 8 000 000,00
Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд МП «Развитие г. Дербента» 165 05 03 1500050006 200 220 000 000,00
Охрана семьи и детства 165 10 04 13 761 000,00
На обеспечение жилыми помещениями детей-сирот 165 10 04 16203R0820 400 13 761 000,00

МКУ «Управление по делам гражданской обороны, предупреждению, ликвидации чрезвычайных 
ситуаций и обеспечению пожарной безопасности» городского округа «город Дербент»

177 88 893 236,00

Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 177 03 00 53 643 236,00
Гражданская оборона 177 03 09 8 292 034,00
Иные внепрограммные мероприятия 177 03 09 99 4 110 889,00
Финансовое обеспечение выполнения функций госорганов 177 03 09 99800 4 110 889,00
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

177 03 09 9980030000 100 4 110 889,00

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 177 03 09 9980030001 200 4 181 145,00
Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная 
безопасность

177 03 10 45 251 202,00

Иные внепрограммные мероприятия 177 03 10 99 43 351 202,00
Финансовое обеспечение выполнения функций госорганов 177 03 10 99800 43 351 202,00
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

177 03 10 9980030000 100 17 733 078,00

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 177 03 10 9980030000 200 21 193 500,00
Иные бюджетные ассигнования 177 03 10 9980030000 800 4 324 624,00
Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 177 03 10 9980030001 200 2 000 000,00
Социальное обеспечение и иные выплаты населению 177 03 10 9980030001 300 100 000,00
Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 177 03 14 0900030000 200 250 000,00
Социальное обеспечение и иные выплаты населению 177 10 03 9980010001 300 35 000 000,00
Финансовое управление муниципального образования городского округа «город Дербент» 992 17 599 588,00
Общегосударственные вопросы 992 01 06 17 599 588,00
Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового надзора 992 01 06 17 599 588,00

Иные внепрограммные мероприятия 992 01 06 99 17 599 588,00
Финансовое обеспечение выполнения функций госорганов 992 01 06 99800 17 599 588,00
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казёнными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

992 01 06 9980020008 100 15 724 416,00
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Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 992 01 06 9980020008 200 1 873 072,00
Иные бюджетные ассигнования 992 01 06 9980020008 800 2 100,00

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Дербентские новости».

Перечень индикаторов риска нарушения обязательных 
требований, проверяемых в рамках осуществления 
муниципального контроля в сфере благоустройства

Глава  городского округа «город Дербент»                                                         Х.Э. Пашабеков
Председатель Собрания депутатов городского округа «город Дербент»          Г.М. Мирзоев

В целях реализации  Федерального закона 
от 31.07.2020 №248-ФЗ «О государственном 
контроле (надзоре) и муниципальном контро-
ле в Российской Федерации», руководствуясь 
Федеральным законом от 20.03.2025 №33-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного 
самоуправления в единой системе публичной 
власти», Уставом городского округа «город 
Дербент», Собрание депутатов городского 
округа «город Дербент»    

РЕШИЛО: 
1. Внести изменения и дополнения в при-

ложение №3 Положения о муниципальном 
контроле в сфере благоустройства на терри-
тории городского округа «город Дербент», 
утверждённого Решением Собрания депу-
татов городского округа «город Дербент» от 

30.09.2021 №29-5, изложив его в новой редак-
ции (прилагается).

2.  Опубликовать настоящее решение в га-
зете «Дербентские новости» и разместить на 
официальном сайте городского округа «город 
Дербент» в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет».

3. Настоящее Решение вступает в силу со 
дня его официального опубликования в газете 
«Дербентские новости».

Глава 
городского округа «город Дербент»                                                 

Х. Пашабеков  
Председатель Собрания депутатов                                                               
городского округа «город Дербент»                                                 

Г. Мирзоев

В соответствии со ст. 60 Положения о бюд-
жетном процессе в городском округе «город 
Дербент», утверждённого Решением Собра-
ния депутатов городского округа «город Дер-
бент» от 13.06.2018 №42-2, и руководствуясь 
Уставом городского округа «город Дербент» 
Республики Дагестан, Собрание депутатов 
городского округа «город Дербент»

РЕШИЛО:
1.	 Утвердить Прогнозный план при-

ватизации имущества, находящегося в муни-

ципальной собственности городского округа 
«город Дербент, на 2026 год (прилагается).

 2. Настоящее Решение вступает в силу со 
дня его официального опубликования в газете 
«Дербентские новости».

Глава 
городского округа «город Дербент»                        

Х. Пашабеков  
Председатель Собрания депутатов
городского округа «город Дербент»                        

Г. Мирзоев

В соответствии с Федеральным законом от 
20 марта 2025 года №33-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления 
в единой системе публичной власти Россий-
ской Федерации» и руководствуясь Уставом 
городского округа «город Дербент», админи-
страция городского округа «город Дербент» 
постановляет:

1. Внести изменения в Устав муниципаль-
ного бюджетного учреждения «Молодёжный 
центр» городского округа «город Дербент» в 
пункте 1.8. раздела 1, изложив его в новой ре-
дакции, согласно Приложению к настоящему 
постановлению.

2. Директору муниципального бюджет-
ного учреждения «Молодёжный центр» го-
родского округа «город Дербент» произвести 
государственную регистрацию изменений, 

внесённых в Устав муниципального бюджет-
ного учреждения «Молодёжный центр» го-
родского округа «город Дербент».

3. Настоящее постановление опубликовать 
в городской газете «Дербентские новости» и 
разместить на официальном сайте городского 
округа «город Дербент» в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на заместителя гла-
вы администрации городского округа «город 
Дербент» Агамирзоева А.И.

Глава Х.Э. Пашабеков
 Примечание: С Приложением  к настоя-

щему постановлению можно ознакомиться на 
официальном сайте городского округа «город 
Дербент» в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет».

Руководствуясь положениями Федераль-
ного закона от 20 марта 2025 года №33  «Об 
общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации в еди-
ной системе публичной власти» и статьёй №8 
Устава городского округа «город Дербент», с 
целью участия населения городского округа 
«город Дербент» в осуществлении местного 
самоуправления администрация городского 
округа «город Дербент» постановляет:

1. Провести онлайн-голосование по вы-
бору дизайн проектов общественных террито-
рий г. Дербента,  подлежащих благоустройству 
в 2027 году, посредством информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» на 
единой федеральной платформе.

2. Периодом рейтингового голосования 
считать с 21 апреля 2026 года по 12 июня 2026 
года.

3. Утвердить перечень общественных тер-
риторий, участвующих в онлайн-голосовании 
по программе ФКГС на 2027 год согласно 
Приложению №1 к настоящему постановле-
нию.

4. Утвердить Состав рабочей группы по 

информированию граждан, проведению и 
контролю за онлайн-голосованием по отбору 
общественных территорий г. Дербента, подле-
жащих благоустройству в 2027 году в рамках 
муниципальной программы «Формирование 
современной городской среды на территории 
городского округа «город Дербент» согласно 
Приложению №2  к настоящему постановле-
нию.

5. Настоящее постановление опубликовать 
в городской газете «Дербентские новости» и 
разместить на официальном сайте городского 
округа «город Дербент» в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на заместителя гла-
вы администрации городского округа «город 
Дербент» Казиахмедова А.С.

Глава Х.Э. Пашабеков

Приложение №1
к постановлению администрации

городского округа «город Дербент»
от 06 марта 2026  г. №60

Перечень общественных территорий, участвующих с  21 апреля 2026 года 
по 12 июня 2026 года в онлайн-голосовании по программе ФКГС на 2027 г.

1. Ул. Вавилова, д. 7;
2. Ул. Гейдара Алиева, д. 13;
3. Ул. Генриха Гасанова, д. 3 «а»;
4. Пр. Агасиева, д. 14 «в»;
5. Пр. Агасиева, д. 8;
6. Ул. Хизроева, д. 8;
7. Ул. Хизроева-Габиева (общественное пространство); 
8. Ул. Спортивная (детская и спортивная площадка);
9. Ул. Гагарина от ул. Г. Алиева до Северного кольца;
10. Ул. Хандадаша Тагиева, д. 33 «о»;
11. Сквер Гагарина, д. 25, ул. Шахбазова, д. 62;
12. Ул. Сальмана, д. 48 «а»;
13. Ул. Г. Гасанова, д. 3 «а»;
14. Ул. Свердлова, д. 13 (общежитие);
15. Ул. Г. Сеидова, д.20 (1 корпус);
16. Ул. 345 ДСД, д. 3;
17. Пер. Красноармейского, д. 56 «а»;

Утверждён 
Решением Собрания депутатов

городского округа «город Дербент»
               от 17.03.2026 г. №22-4

ПРОГНОЗНЫЙ ПЛАН
 приватизации объектов муниципальной собственности городского 

округа «город Дербент» на 2026 год

1.	  Признаки несоблюдения требова-
ний, установленных в пределах полномочий 
органов местного самоуправления, к содержа-
нию элементов благоустройства, в том числе 
требований к видам покрытий, ограждений, 
водным устройствам, уличному коммуналь-
но-бытовому и техническому оборудованию, 
игровому и спортивному оборудованию, эле-
ментам освещения, средствам размещения 
информации и рекламным конструкциям, 
малым архитектурным формам и городской 
мебели, некапитальным нестационарным со-
оружениям, элементам объектов капитально-
го строительства.

2.	 Размещение объявлений и иной ин-
формации, не являющиеся рекламой, в местах, 
не предназначенных для этих целей, а также 
самовольное нанесение рисунков и надписей 
на объектах благоустройства.

3.	 Сброс, складирование и (или) вре-
менное хранение мусора, порубочных остат-
ков деревьев, кустарников, а также листвы и 
других остатков растительности на террито-
риях общего пользования муниципального 
образования вне мест, специально отведён-
ных для этого органами местного самоуправ-
ления, а равно непринятие мер по ликвидации 
несанкционированных свалок мусора, пору-
бочных остатков деревьев, кустарников, а так-
же листвы и других остатков растительности 
на территориях общего пользования муници-

пальных образований.
4.	 Установка и переноска малых архи-

тектурных форм и элементов внешнего бла-
гоустройства без разрешения и без проектов, 
согласованных с местными органами архитек-
туры и градостроительства и Госавтоинспек-
цией в части обеспечения безопасности орга-
низации дорожного движения в случае, когда 
наличие таких разрешений проектов является 
обязательным.

5. Признаки повреждения элементов бла-
гоустройства.

6. Признаки нарушения порядка проведе-
ния земляных работ.

7. Признаки ненадлежащего содержания 
и использования территории общего пользо-
вания.

8. Признаки нарушения требований к 
внешнему виду фасадов зданий, строений, со-
оружений.

9. Признаки нарушения правил уборки 
кровли, крыш, входных групп здания, строе-
ния, сооружения.

10. Признаки иных нарушений Правил 
благоустройства и содержания территории 
городского округа «город Дербент», утверж-
дённых решением Собрания депутатов город-
ского округа «город Дербент» от 22.12.2022 
№38-4.

РЕШЕНИЕ
СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «город ДЕРБЕНТ» 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
от 17 марта 2026 года          №22-3

О внесении изменений и дополнений   в Положение о муниципальном контроле в сфере 
благоустройства на территории городского округа «город Дербент»

РЕШЕНИЕ
СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «город ДЕРБЕНТ» 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
от 17 марта 2026 года          №22-4

Об утверждении Прогнозного плана приватизации имущества, находящегося в 
муниципальной собственности городского округа «город Дербент», на 2026 год   

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «город ДЕРБЕНТ» 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
от 06 марта 2026 года              №59

О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного учреждения 
«Молодёжный центр» городского округа «город Дербент»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «город ДЕРБЕНТ» 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
от 06 марта 2026 года              №60

Об организации и проведении онлайн-голосования по общественным территориям 
городского округа «город Дербент»

Приложение №3 
к Положению о муниципальном контроле

 в сфере благоустройства на территории 
городского округа «город Дербент»

№ Марка 
транспортного 

средства

Регистра-
ционный 

номер

Год 
выпус-

ка

Первоначаль-
ная стоимость 

(руб.)

Ожидаемая 
итоговая сум-
ма приватиза-

ции (руб.)
1 ГАЗ – 172452, Авто-

фургон «Рефрижера-
тор»

  О 538 ТО 2019 1 395 000,00 На оценке

2 УКМ – 2500 М, Уни-
версальная коммуналь-
ная машина

59-83 ЕТ 2021 9 217 000,00 На оценке

3 УКМ – 2500 М, Уни-
версальная коммуналь-
ная машина

59-84 ЕТ 2021 9 217 000,00 На оценке

4 МД – 532, комбини-
рованная уборочная 
машина

Р702 НУ 2021 9 055 666,67 На оценке

5 Nemo, пляжеуборочная 
машина

Б/Н 2021 1 632 750,00 На оценке

     6 КДМ-316, комбини-
рованная дорожная 
машина

Н 382 ТО 2014 Пожертво-
вание

На оценке

7

ГАЗ–САЗ-2507, грузо-
вой (самосвал) с трёх-
сторонней разгрузкой

О 487 РТ 2019 2 214 870,00 На оценке

8

ГАЗ–САЗ-2507, грузо-
вой (самосвал) с трёх-
сторонней разгрузкой

О 706 РТ 2019 2 214 870,00 На оценке

9

ГАЗ–САЗ-2507, грузо-
вой (самосвал) с трёх-
сторонней разгрузкой

О 359 РТ 2019 2 214 870,00 На оценке

10

ГАЗ–САЗ-2507, грузо-
вой (самосвал) с трёх-
сторонней разгрузкой

О 595 РТ 2019 2 214 870,00 На оценке

11

ГАЗ–САЗ-2507, грузо-
вой (самосвал) с трёх-
сторонней разгрузкой

О 633 РТ 2019 2 214 870,00 На оценке

12

ГАЗ–САЗ-2507, грузо-
вой (самосвал) с трёх-
сторонней разгрузкой

У 688 ВХ 2019 2 214 870,00 На оценке

13 ГАЗ–САЗ-35125, грузо-
вой (самосвал)

Н 240 ТВ 2014 Пожертво-
вание

На оценке

14 ГАЗ–САЗ–2505–10, 
грузовой (самосвал)

Н 520 Т0 2014 Пожертво-
вание

На оценке
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В соответствии с Федеральным законом 
от 05 декабря 2017 года №392-Ф3 «О внесе-
нии изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации по вопросам со-
вершенствования проведения независимой 
оценки качества условий оказания услуг ор-
ганизациями в сфере культуры, охраны здоро-
вья, образования, социального обслуживания 
и федеральными учреждениями медико-соци-
альной экспертизы», Постановлением Прави-
тельства Республики Дагестан от 13 августа 
2015 года №239 «О независимой оценке ка-
чества оказания услуг организациями в сфере 
культуры, социального обслуживания, охра-
ны здоровья и образования», в целях повыше-
ния качества оказания услуг организациями, 
осуществляющими образовательную деятель-
ность, администрация городского округа «го-
род Дербент» постановляет:

1.	 Утвердить Планы по устранению 
недостатков, выявленных в ходе независимой 
оценки качества условий осуществления об-
разовательной деятельности, в образователь-
ных учреждениях городского округа «город 
Дербент» МБДОУ «Детские сады №№13, 14, 
16, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 33» и 
МБОУ «Средние общеобразовательные шко-
лы №№15, 16, 17, 19, 20, 21» в  2025 году (да-
лее - Планы), согласно Приложению к настоя-
щему постановлению.

2.	 Ответственным исполнителям обе-
спечить реализацию Планов с представлени-
ем в Муниципальное казённое учреждение 
«Дербентское городское управление образо-
вания» (далее - МКУ ДГУО) ежеквартального 
отчёта о ходе реализации Плана до 1 числа 
месяца, следующего за отчётным кварталом.

3.	 Возложить на МКУ ДГУО общее 
методическое руководство работой по реали-
зации Планов, а также формирование сводных 
ежеквартальных отчетов о ходе реализации 
Планов для представления в администрацию 
городского округа «город Дербент».

4.	 Опубликовать настоящее постанов-
ление в городской газете «Дербентские но-
вости» и разместить на официальном сайте 
городского округа «город Дербент» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

5.	 Контроль за исполнением настоя-
щего постановления возложить на заместите-
ля главы администрации  городского  округа 
«город Дербент»  Агамирзоева А.И.

Глава Х.Э. Пашабеков
Примечание: С Приложением  к настоя-

щему постановлению можно ознакомиться на 
официальном сайте городского округа «город 
Дербент» в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет».

В целях стимулирования повышения 
качества образования и поддержки муници-
пальных образовательных организаций ад-
министрации городского округа «город Дер-
бент», обеспечивающих достижение высоких 
результатов образовательной деятельности, 
управления системой качества образования, 
профессионального развития педагогических 
работников муниципальных образовательных 
организаций администрации городского окру-
га «город Дербент», внедрения эффективных 
технологий обучения в муниципальных обра-
зовательных организациях городского округа 
«город Дербент», использующих инноваци-
онные образовательные программы, руковод-
ствуясь Уставом администрации городского 
округа «город Дербент», администрация го-
родского округа «город Дербент» постанов-

ляет:
1. Объявить о конкурсе на Грант главы го-

родского округа «город Дербент» «Лучшее об-
разовательное учреждение» и утвердить По-
рядок его проведения согласно Приложению 
№1 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постанов-
ление и утвержденный к нему Порядок в 
городской газете «Дербентские новости» и 
разместить на официальном сайте городского 
округа «город Дербент» в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на заместителя гла-
вы администрации городского округа «город 
Дербент» Зейналова В.В.

Глава Х.Э. Пашабеков

Глава 1. Общие положения 
1.1. Настоящий Порядок предоставления 

Гранта в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных в бюджете администрации 
городского округа «город Дербент» (далее – 
Порядок), определяет цели, условия и меха-
низм предоставления Гранта «Лучшее образо-
вательное учреждение» (далее – Грант) за счёт 
средств бюджета города Дербента.   

1.2. Грант предоставляется с целью сти-
мулирования и поддержки муниципальных 
образовательных учреждений города Дербен-
та, реализующих образовательные програм-
мы дошкольного, общего, начального общего, 
основного общего и среднего общего образо-
вания, дополнительного образования (далее 

– образовательное учреждение), обеспечиваю-
щих достижение высоких результатов образо-
вательной деятельности.

1.3. Грант предоставляется по результатам 
конкурса, организованного МКУ «Управле-
ние образования администрации городского 
округа «город Дербент» (далее – Управление 
образования).

1.4. Основными принципами проведения 
конкурса являются гласность, открытость, 
прозрачность оценочных процедур, обеспече-
ние равных возможностей для участия в нем 
образовательных учреждений.

1.5. Условия участия в конкурсе: 
1) право на участие в конкурсе имеет об-

разовательное учреждение, осуществляющее 
свою деятельность в установленном законода-
тельством Российской Федерации порядке на 
территории муниципального образования ад-
министрации городского округа «город Дер-
бент», имеющее лицензию на осуществление 
образовательной деятельности, не находящее-
ся в процессе реорганизации или ликвидации;

2) в деятельности общеобразовательного 
учреждения отсутствуют нарушения законо-
дательства Российской Федерации об образо-
вании в течение 12 месяцев, предшествующе-
го дате подачи заявки.

1.6. Для проведения конкурса создаётся 
конкурсная комиссия по отбору получателя 
Гранта в форме субсидии «Лучшее образова-
тельное учреждение» (далее – Конкурсная ко-
миссия), состав которой утверждается поста-
новлением администрации городского округа 
«город Дербент».

Отбор претендентов на присуждение 
Гранта осуществляется конкурсной комис-
сией, состав и порядок работы которой ут-
верждается отдельным постановлением гла-
вы администрации городского округа «город 
Дербент».

Заседание конкурсной комиссии проводит 
председатель конкурсной комиссии, а в случае 
его отсутствия – заместитель председателя 
конкурсной комиссии.

Заседание конкурсной комиссии право-

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе на предоставление Гранта главы администрации город-
ского округа «город Дербент» «Лучшее  образовательное учреждение»

Сведения об образовательной организации:
Полное наименование образовательной организации (в соответствии с Уставом):		

						                                                                        
Ф.И.О. директора:								         
Адрес образовательной организации (с указанием индекса)				  

								                                          
Контактный телефон (с кодом в федеральном формате)					   

								                                          
Е-mail								                            
Адрес сайта образовательной организации						    

										             
Наименование органа коллегиального управления образовательной организации		

										             
Разрешаем вносить сведения, указанные в заявке участника конкурса, в базу данных 

об участниках конкурса и использовать материалы конкурсной документации в образователь-
ных целях с возможностью редакторской обработки. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «город ДЕРБЕНТ» 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
от 10 марта 2026 года              №64

Об утверждении Планов по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой 
оценки качества условий осуществления образовательной деятельности, 

в образовательных учреждениях городского округа «город Дербент» в 2026 году

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «город ДЕРБЕНТ» 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
от 10 марта 2026 года              №65

О проведении конкурса на Грант главы городского округа «город Дербент»
 «Лучшее образовательное учреждение»

ПОРЯДОК
предоставления гранта победителям конкурса на Грант главы  администрации 

городского округа «город Дербент» «Лучшее образовательное учреждение» в пределах 
бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете городского округа 

«город Дербент» 

18. Двор по ул. Шахбазова, д. 57;
19. Дворовая территория по ул. Г. Гасанова, 4, ул. Корхмасова, 1, 1 «б».

Приложение №2
к постановлению администрации

городского округа «город Дербент»
от 06 марта 2026 г. №60

СОСТАВ
рабочей группы по информированию граждан, проведению и контролю за    онлайн-

 голосованием по отбору общественных территорий г. Дербент, подлежащих благоустрой-
ству в 2027 году в рамках муниципальной программы «Формирование современной 

городской среды на территории городского округа «город Дербент»
Казиахмедов А.С. - заместитель главы администрации г. Дербента (руководитель рабочей груп-
пы);
Алиев Р.А. - начальник МБУ УГХ г. Дербента;
Наврузов М.Т. - и.о. начальника Управления архитектуры и градостроительства городского 
округа «город Дербент»; 
Раджабов Т.Н. - руководитель МАУ ИЦ «Дербентские   новости»;
Курбанова М.А. - начальник правового управления администрации городского округа «город 
Дербент»; 
Исмаилов Э.Р. - заместитель начальника МБУ «УГХ» г. Дербента.

мочно при участии не менее половины от все-
го состава конкурсной комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии не обла-
дает правом голоса.

1.7. Для победителей конкурса учрежда-
ются 14 Грантов главы администрации город-
ского округа «город Дербент» с общим при-
зовым фондом 24 млн. рублей:

1.7.1. Муниципальным бюджетным обще-
образовательным учреждениям в зависимости 
от численности детей учреждается 7 Грантов, 
общий призовой фонд которых составляет 
14 млн. 500 тыс. рублей:

- численность детей от 1500 и выше - 2 
гранта по 3 млн. рублей;

- численность детей от 600 до 1500- 2 гран-
та по 2 млн. рублей;

- численность детей до 600 – 3 гранта по 1 
млн. 500 тысяч рублей.

1.7.2. Муниципальным бюджетным до-
школьным образовательным учреждениям в 
зависимости от численности детей учрежда-
ется 6 Грантов, общий призовой фонд кото-
рых составляет 8 млн. 500 тыс. рублей:

- численность детей от 300 и выше – 2 гран-
та по 2 млн. рублей;

- численность детей от 200 до 300 – 1 грант 
1 млн.500 тысяч рублей;

- численность детей до 200 – 3 гранта по 1 
млн. рублей.

1.7.3. Муниципальным бюджетным уч-
реждениям дополнительного образования уч-
реждается один Грант, призовой фонд которо-
го составляет 1 млн. рублей.

1.8. Распределить призовой фонд среди 
победителей образовательных учреждений 
дифференцировано с учётом общей численно-
сти педагогических работников учреждения. 

1.9. Образовательные учреждения, полу-
чившие на конкурсной основе Грант «Лучшее 
образовательное учреждение», расходуют 
Грант следующим образом:

1.9.1.  На поощрение педагогических ра-
ботников учреждения за высокие достижения 
успехов в образовательной деятельности 80%;

1.9.2. На улучшение материально-техни-
ческого оснащения образовательного учреж-
дения и научно-методического обеспечения 
образовательного процесса 20%.

1.10. Присуждение Гранта осуществля-
ется конкурсной комиссией по определению 
Гранта получателей по результатам конкурс-
ного отбора муниципальных образовательных 
учреждений администрации городского окру-
га «город Дербент».

1.11. Критерии конкурсного отбора, по-
рядок оценки получателей по критериям кон-
курсного отбора установлены в приложении 
№3 к настоящему Порядку.

1.12. Победители конкурсов предыдущих 
лет к повторному участию в конкурсе 
допускаются по истечении 3 лет. Исчисление 
трёхлетнего срока начинается с 1 января года, 
следующего за годом участия организации в 
конкурсе.

Глава 2. Порядок проведения конкурса
2.1 Управление образования до 1 марта те-

кущего года объявляет о проведении конкурс-
ного отбора с указанием сроков приёма заявок 
и проведения конкурса путём размещения ин-
формации на официальном сайте администра-
ции городского округа «город Дербент» и на 
официальном сайте Управления образования.

2.2. Выдвижение общеобразовательной 
организации для участия в конкурсном отбо-
ре осуществляется руководителем общеобра-
зовательной организации по согласованию с 
коллегиальным органом управления общеоб-
разовательной организацией (педагогическим 
советом).

2.3. Образовательное учреждение для уча-
стия в конкурсном отборе представляет следу-
ющие документы:

- заявку на участие в конкурсе на предо-
ставление Гранта по форме согласно прило-
жению № 1 к Порядку;

- информационную справку об образова-
тельном учреждении администрации город-
ского округа «город Дербент» в соответствии 
с Приложением №2;

- документы, подтверждающие результа-
тивность деятельности образовательного уч-
реждения в соответствии с перечнем критери-
ев оценки заявки на участие в конкурсе;

2.4.  Документы, указанные в пункте 2.3. 
настоящего Порядка, должны быть прошиты, 
скреплены печатью и предоставлены получа-
телем секретарю конкурсной комиссии на бу-

мажном носителе. Исправления в документах 
не допускаются.

2.5. Секретарь конкурсной комиссии осу-
ществляет приём и регистрацию представля-
емых документов, проверяет наличие, сроки 
подачи и надлежащее оформление докумен-
тов, регистрирует их в журнале регистрации, 
форма которого установлена в приложении 
№4, и уведомляет соискателей о регистрации 
или об отказе в регистрации документов. Фор-
ма уведомления установлена в приложении 
№5. 

2.6. Основаниями для отказа участия в 
конкурсе являются:

- несоответствие общеобразовательной ор-
ганизации требованиям пункта 1.5 настояще-
го Порядка;

- непредставление или неполное представ-
ление документов и сведений, указанных в 
пункте 2.3 настоящего Порядка.

2.7. Конкурсная комиссия проводит экс-
пертную оценку представленных на конкурс 
документов в соответствии  с критериями,  
указанными в приложении №3 к Порядку. 

2.8. Каждая заявка анализируется и оцени-
вается членами конкурсной комиссии. По ито-
гам оценки документов и материалов членами 
конкурсной комиссии формируется рейтинг 
участников конкурса.

При формировании рейтинга каждой заяв-
ке присваивается порядковый номер по мере 
уменьшения итогового балла заявки. Если две 
или более заявки при проведении экспертной 
оценки набрали одинаковую сумму баллов, 
меньший порядковый номер присваивается 
заявке, поданной ранее. Победителями кон-
курса признаются три участника, которые по-
лучили максимальный   балл   и   расположены 
в рейтинге заявок друг за другом по порядку 
присвоения их заявкам порядковых номеров.

Рейтинг утверждается протоколом кон-
курсной комиссии.

2.9. Список победителей конкурса утверж-
дается постановлением администрации город-
ского округа «город  Дербент».             

Глава 3.Финансирование Гранта
3. Финансирование Гранта осуществля-

ется за счёт средств бюджета администрации 
городского округа «город Дербент».

3.1. Организационно – техническое обе-
спечение осуществляет МКУ «ДГУО».

Глава 4. Порядок расходования и кон-
троль за использованием средств Гранта

4.1. Грант передаётся грантополучателю в 
текущем финансовом году путём перечисле-
ния денежных средств на счёт муниципаль-
ной образовательной организации в форме 
субсидий на иные цели.

4.2. Расходование средств Гранта должно 
быть осуществлено грантополучателем в те-
чение текущего финансового года.

4.3. Грантополучатель обязан:
4.3.1. Использовать грант исключительно 

в соответствии с пунктом 1.9. настоящего По-
рядка.  

4.3.2. Вести бухгалтерский учёт и отчёт-
ность в соответствии с законодательством, 
обеспечивая раздельный учёт расходов, про-
изведённых за счёт средств гранта.

4.4. Организатор конкурса контролирует 
целевое использование средств Гранта.

4.5. До окончания текущего финансового 
года Грантополучатель обязан представить от-
чёт об использовании средств Гранта.

4.6. В случае нецелевого использования 
Гранта или неиспользования средств в уста-
новленный срок, соответствующая сумма 
подлежит возврату в бюджет администрации 
городского округа «город Дербент».

4.7. В случае выявления после утверж-
дения списка победителей факта предостав-
ления недостоверных сведений, конкурсная 
комиссия принимает решение об исключении 
организации из списка получателя и возврате 
полученных средств в бюджет администра-
ции городского округа «город Дербент» в пол-
ном объёме.

Приложение № 1
к Порядку о Гранте главы администрации

городского округа «город Дербент»
муниципальным образовательным 

учреждениям
от 10 марта 2026 г. №65

В конкурсную комиссию
по определению Грантополучателя

администрации городского
округа «город Дербент»
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3.Квалификационный анализ педагогических работников образовательной организации по стажу:

                                                                                                                       Приложение № 3
к Порядку о Гранте главы администрации

городского округа «город Дербент»
муниципальным образовательным учреждениям

от 10 марта 2026 г. №65

ПЕРЕЧЕНЬ
критериев оценки заявок на участие в конкурсе на предоставление гранта главы адми-
нистрации городского округа «город Дербент» «Лучшая дошкольная образовательная 

организация»

ПЕРЕЧЕНЬ
критериев оценки заявок на участие в конкурсе на предоставление Гранта главы адми-
нистрации городского округа «город Дербент» «Лучшая общеобразовательная школа»

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
о муниципальной образовательной организации администрации городского округа 

«город Дербент»
I. Общие сведения
1. Полное наименование образовательной организации _________________________________
2. Устав _________________________________________________________________________
3. Учредитель _________________________________________________________________      
4. Организационно-правовая форма образовательной организации _______________________  
5. Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия, номер, дата выдачи, срок 
действия, наименование органа, выдавшего лицензию) _________________________________
6. Перечень реализуемых образовательных 
программ, в соответствии с лицензией_______________________________________________
7. Свидетельство о государственной аккредитации (серия, номер, дата выдачи, срок действия, 
наименование органа, выдавшего свидетельство об аккредитации) ________________________ 
II. Сведения об обучающихся образовательной организации
Численность обучающихся на дату подачи образовательной организации заявки на 
участие в конкурсном отборе: _____________________________________________ _ ________
III. Характеристика педагогических работников образовательной организации
1. Количество педагогических работников на дату подачи образовательной  организации заявки 
на участие в конкурсном отборе: _____________________________________________________
2. Квалификационный анализ педагогических работников образовательной организации
 по квалификационным категориям:

Директор образовательного                           
учреждения            
 

________________________________________
                                        (Ф.И.О., подпись)

                                                          Приложение №2
к Порядку о Гранте главы администрации

городского округа «город Дербент»
муниципальным образовательным учреждениям

от 10 марта 2026 г. №65

В конкурсную комиссию
по определению Грантополучателя

администрации городского
округа «город Дербент»

Квалификационная 
категория

Количество педагогических работников 
образовательной организации

Высшая категория
Первая категория
Без категории

Педагогический стаж Количество педагогических работников образовательной 
организации

От 2 до 5 лет
От 5 до 15 лет
От 15 до 20 лет
От 20 до 30 лет
Свыше 30 лет

№ 
п/п

Критерии

  I Оценка программы развития дошкольного образования
1.1 Актуальность программы развития, новизна 

предлагаемых профессиональных решений
0-5 баллов 

1.2. Нацеленность дорожной карты программы раз-
вития на решение ключевых проблем,  макси-
мально возможные результаты при рациональ-
ном использовании имеющихся ресурсов

0-5 баллов 

1.3. Публичный отчёт руководителя, позволяющий 
оценить уровень эффективности управления  при 
реализации программы

10 баллов

  II Повышение качества образовательных программ дошкольного образования
Критерии оценки соответствия ООП ДО: Чек-лист оценки ОП ДО

2.1

2.2

2.3

2.4

- наличие обязательной части ООП ДО и части, фор-
мируемой участниками образовательных отношений в 
целевом, содержательном и организационном разделе;

- соответствие целевого, содержательного и организа-
ционного компонента ООП ДО возрастным и индиви-
дуальным особенностям детского контингента.

- качественное наполнение ООП ДО, наличие парци-
альных программ, применение инновационных техно-
логий при реализации ООП.

- наличие в ДОУ авторских программ (комплекс-
ных или парциальных)

0-5 баллов 

0-5 баллов

0-5 баллов

1-2 программы - 5 баллов 
3 и более -10 баллов

Ш Качества реализации образовательной деятельно-
сти вне ООД

3.1. - реализация дополнительной образовательной про-
граммы (бесплатный кружок, секция) по направле-
ниям: социально-коммуникативное; художественно-
эстетический; естественно-научный; технический; 
туристско-краеведческий; физкультурно-спортивный 
и др. 

по 0,5 баллов за каждый 
кружок, секцию

3.2 - участие ДОУ в реализации различных проектов (по 
нац. проектам, гос. программам и др.)

1-2 проекта - 5 баллов
3 и более - 10 баллов

    3.3.

    3.4.

- наличие  статуса (инновационной площадки, утверж 
дённого приказом Минпросвещения РФ, Минобрнау-
ки РД, ГУО);

- пилотной площадки по реализации «Программы про-
свещения родителей» и др.( не менее 5 мероприятий 
в год)

10 баллов

10 баллов

 IV Динамика и результативность участия воспитанников ДОУ в мероприятиях 
различного уровня
(Достижения обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях за послед-
ние три года   (рейтинговые по приказам Минпросвещения РФ и Минобрнауки 
РД )

4.1 Муниципальный уровень:
победитель
призёр

1 балл за каждого
0,5 балла за каждого

      4.2 Региональный уровень: 
победитель
призёр

5 баллов за каждого
3 балла за каждого

      4.3 Федеральный уровень:
участие
победитель
призёр

3 балла за каждого
8 баллов за каждого 
5 баллов за каждого

  V Обеспеченность квалифицированными кадрами: 
(кадровый потенциал) 

5.1 Профессиональный уровень педагогических ка-
дров организации:
Доля педагогов с высшей и первой категориями.

40-50% - 10 баллов 
30-39% - 9 баллов 
20-29% - 8 баллов 
10-19% - 3 балла 
10% - 0 баллов

 VI Высокие достижения педагогов в  конкурсах профессионального ма-
стерства   за последние три года (рейтинговые по приказам ГУО, Ми-
нобрнауки РД, Минпросвещения РФ).

6.1 Муниципальный уровень:
победитель
призер

5 баллов
3 балла

6.2 Региональный уровень:
победитель,
призёр

5 баллов 
3 балла

6.3 Федеральный уровень:
участие
победитель
призёр

3 балла
10 баллов 
5 баллов

    VII Обеспечение непрерывного профессионального роста педагогических 
работников

     7.1 Доля педагогических работников, прошедших 
обучение по программам повышения квалифика-
ции, размещённых в Федеральном реестре ДПО 
профессиональных программ педагогического 
образования (за три последних года)

90%-95% - 10 баллов 
81%-89% - 7 баллов 
70%- 80% - 5 баллов 
Менее 70% - 0 бал-

лов
VIII Качество взаимодействия с семьёй (участие семьи в образовательной деятель-

ности, удовлетворённость семьи образовательными услугами, индивидуаль-
ная поддержка развития детей в семье)
Критерии оценки по взаимодействию ДОУ с семьей Скрин со страницы сайта

8.1

8.2

- реализация совместных проектов  ДОУ и родителей 
(не менее 3 проектов в год)

- оказание психолого-педагогической помощи целевым 
группам воспитанников, оказавшихся в трудной жиз-
ненной ситуации

5 баллов за каждый

2 балла за каждый

8.3 - удовлетворенность родителей услугами по результа-
там НОКО 

10 баллов (в процентах 
на сайте bus.gov) 

IX Качество обеспечения здоровья, безопасности и 
качество услуг по присмотру и уходу

9.1 - организация обучения детей с ОВЗ, детей-инвалидов 
(оказание психолого-педагогической помощи)

0-5 баллов

9.2 - реализация  мероприятий по сохранению и укре-
плению здоровья воспитанников (оздоровительная 
программа, план мероприятий и пр.);

 5-10 баллов

X Качество управления в дошкольных образова-
тельных организациях

10.1 - социальное партнерство (сетевое взаимодействие) на-
личие договоров и проведение социально значимых 
мероприятий 

  5-10 баллов

10.2  - проекты по  ранней профориентации воспитанников  
(план, программа)

  5-10 баллов

XI  Организация обратной связи с участниками обра-
зовательного процесса

11.1 - обеспечение доступности и открытости информации 
о деятельности общеобразовательной организации 
(соответствие сайта ДОУ  новым требованиям (ст. 
29 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 
образовании в РФ», постановление Правительства 
РФ от 20.10.2021 №1802, приказ Рособрнадзора от 
04.08.2023 №1493.

- своевременное обновление сайтов

0-10 баллов 

0-5 баллов

№ п/п Критерии Количество баллов (от 0 до 10 
баллов)

I. Оценка программы развития общеобразовательной организации 
1 Наличие программы развития

1.1 Актуальность программы развития, новизна 
предлагаемых профессиональных решений

10 баллов - соответствует 
полностью 
5 баллов -  частично
0 баллов - не соответствует

1.2 Нацеленность дорожной карты программы 
развития на решение ключевых проблем дан-
ной муниципальной образовательной органи-
зации, на максимально возможные результаты 
при рациональном использовании имеющихся 
ресурсов

10 баллов - соответствует 
полностью 
5 баллов - соответствует 
частично
0 баллов - не соответствует

1.3 Реалистичность и реализуемость программы 
развития, соответствие требуемых и имею-
щихся возможностей муниципальной образо-
вательной организации 

10 баллов - соответствует 
полностью
5 баллов - соответствует 
частично
0 баллов - не соответствует

II Образовательный уровень выпускников общеобразовательной организа-
ции

2.1 Высокие (с позитивной динамикой за последние три года) учебные дости-
жения обучающихся :

2.2. Успеваемость по  результатам госу-
дарственной итоговой аттестации 
выпускников 9   классов в сравнении 
с результатами  по муниципалитету и 
Республике (предоставить таблицу)

высокий уровень:10 баллов; уровень 
выше среднего: 8 баллов; 
средний уровень: 5 баллов; 
уровень ниже среднего: 3  балла; 
низкий уровень: 0 баллов
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2.3 Успеваемость по  результатам госу-

дарственной итоговой аттестации 
выпускников 11 классов в сравнении 
с результатами   по муниципалитету и 
Республике(предоставить таблицу)

высокий уровень: 10 баллов; уровень 
выше среднего: 8 баллов; 
средний уровень: 5 баллов; уровень 
ниже среднего: 3  балла; 
низкий уровень: 0 баллов

2.4 Основные показатели качества обра-
зования по итогам основного госу-
дарственного экзамена выпускников 
9 классов в сравнении с результатами   
по муниципалитету и Республике 
(предоставить таблицу)

высокий уровень:10 баллов; уровень 
выше среднего: 8 баллов; 
средний уровень: 5 баллов; уровень 
ниже среднего: 3  балла; 
низкий уровень: 0 баллов

2.5 Основные показатели качества об-
разования по итогам единого государ-
ственного экзамена выпускников 11 
классов в сравнении с результатами   
по муниципалитету и Республике 
(предоставить таблицу)

высокий уровень: 10 баллов; уровень 
выше среднего: 8 баллов; 
средний уровень: 5 баллов; уровень 
ниже среднего: 3  балла; 
низкий уровень: 0 баллов

2.6 Доля обучающихся, получивших меда-
ли «За особые успехи в обучении» (от 
количества выпускников) за текущий 
учебный год.

20%-30% - 10 баллов
15%-19% - 8 баллов
10%-14% - 5 баллов
Ниже 10% - 2 балла

 2.7 Доля обучающихся, получивших атте-
статы особого образца (от количества 
выпускников 9 классов) за текущий 
учебный год.

5%-10% - 10 баллов
3%-4% - 8 баллов
1%-2% - 5 баллов 

  III  Высокие достижения обучающихся во ВсОШ олимпиадах (перечневых 
олимпиадах, брейн-рингах по предметам) по приказам ГУО, Минобрнауки 
РД, Минпросвещения РФ) (команда оценивается как 1 участник)  

 3.1 Муниципальный уровень:
победитель, 
призёр  

1 балл за каждого 
 0,5 балла за каждого    

3.2 Региональный уровень: 
Победитель 
призёр

5 баллов за каждого 
 3 балла за каждого  

3.3 Федеральный уровень:  
победитель 
призёр

8 баллов за каждого  
5 баллов за каждого  

3.4 Международный уровень:
победитель 
призёр  

10 баллов за каждого  
8 баллов за каждого  

  IV Высокие достижения обучающихся в конкурсах, фестивалях, смотрах и др. 
за последние три учебных года 

 4.1 Муниципальный уровень:
победитель, 
призёр  

1 балл за каждого  
0,5 балла за каждого    

4.2 Региональный уровень: 
победитель 
призёр 

5 баллов за каждого  
3 балла за каждого  

4.3 Федеральный уровень:  
победитель 
призёр

8 баллов за каждого 
 5 баллов за каждого  

4.4 Международный уровень:
победитель 
призёр  

10 баллов за каждого
  8 баллов за каждого  

  V Высокие достижения обучающихся в спортивных соревнованиях и 
спартакиадах (если командный вид спорта, то команда оценивается как 1 
участник)

5.1

5.2 

5.3

5.4

 Муниципальный уровень:
победитель 
призёр  

Региональный уровень:
победитель 
призёр 

Федеральный уровень: 
победитель 
призёр 

Международный уровень:
победитель 
призёр  

2 балла
1 балл

4 балла
2 балла

5 баллов
3 балла

10 баллов
5 баллов

  VI Обеспечение доступности качественного образования
(предоставление возможности получения образования в различных формах, ре-
ализация углубленного изучения отдельных предметов (профильное обучение), 
организация оптимального режима функционирования общеобразовательной 
организации):

 6.1 углубленное изучение отдельных предме-
тов по учебному плану в текущем году:

- углубленное обучение в универсальных   
10-11-классах

- углубленное обучение в 5-9 классах
- профильное обучение

1 балл за каждый класс

1 балл за каждый класс

1 балл за каждый класс
3 балла за каждый класс

 6.2 Сохранность и увеличение контингента об-
учающихся школы (предоставить таблицу 
изменения контингента за последние три года 
по уровням образования)

Сохранность - 5 баллов;
увеличение контингента
до 5% - 7 баллов;
до 10% - 8 баллов
выше 10% - 10 баллов

 VII Обеспеченность квалифицированными кадрами:
 7.1 Профессиональный уровень педагогических 

кадров организации:
доля педагогов с высшей и первой категори-
ями 

40-50% - 10 баллов
30-39% - 9 баллов
20-29% - 8 баллов
10-19%  - 5 баллов
ниже 10% - 0 баллов

VIII Высокие достижения педагогов в профессиональных конкурсах и олимпи-
адах за последние два года (рейтинговые по приказам ГУО, Минобрнауки 
РД, Минпросвещения РФ):

 
8.1

муниципальный уровень   
победитель
призёр  

3 балла
1 балл 

             
8.2

региональный уровень 
победитель
призёр  

5 баллов  
3 балла

 
8.3

федеральный уровень  
победитель 
призёр  

10 баллов  
5 баллов  

8.4 Международный уровень 
участие
победитель 
призер  

5 баллов  
15 баллов  
10 баллов

 IX Обеспечение непрерывного профессионального роста педагогических ра-
ботников

 
9.1

Доля педагогических работников, прошедших 
обучение по программам повышения квалифи-
кации, размещенным в Федеральном реестре 
ДПО профессиональных программ педагоги-
ческого образования  (за три последних года)

90%-95% - 10 баллов
81%-89% - 7 баллов
70%-80% - 5 баллов
Менее 70% - 0 баллов

   
9.2

Повышение квалификации управленческой 
команды по программам Федерального рее-
стра образовательных программ ДПО (за три 
последних года)

100% управленческой коман-
ды - 10 баллов
75% управленческой команды 

- 5 баллов
ниже 75% - 0 баллов

  X Организация обратной связи с участниками образовательного процесса
 

10.1
Обеспечение доступности и открытости ин-
формации о деятельности общеобразователь-
ной организации

высокий уровень:10 баллов; 
уровень выше среднего: 8 
баллов; 
средний уровень: 5 баллов; 
уровень ниже среднего:
3 балла; 
низкий уровень: 0 баллов

 
10.2

Оказание психолого-педагогической помощи 
целевым группам обучающихся (испытыва-
ющим трудности в обучении; находящимся в 
трудной жизненной ситуации; детям-сиротам 
и детям, оставшимся без попечения родите-
лей; обучающимся с ОВЗ и(или) и инвалидно-
стью; одаренным детям и др.) (банк данных по 
каждой группе)

высокий уровень: 10 баллов; 
уровень выше среднего: 8 
баллов; 
средний уровень: 5 баллов; 
уровень  
низкий уровень: 0 баллов

ПЕРЕЧЕНЬ
критериев оценки заявок на участие в конкурсе на предоставление Гранта

главы администрации городского округа «город Дербент»
«Лучшее учреждение дополнительного образования»

№ 
п/п

Критерии

I. Оценка программы развития дошкольного образования
1.1 Актуальность программы развития, новизна предлагае-

мых профессиональных решений
0 -5 баллов 

1.2 Нацеленность дорожной карты программы развития на 
решение ключевых проблем,  максимально возможные 
результаты при рациональном использовании имею-
щихся ресурсов

0-5 баллов

1.3. Публичный отчёт руководителя, позволяющий оценить 
уровень эффективности управления  при реализации 
программы

10 баллов

II. Динамика и результативность участия воспитанников УДО в мероприятиях 
различного уровня

2.1 (Достижения обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях за послед-
ние три года   (рейтинговые по приказам Минпросвещения РФ и Минобрнауки  
РД )

2.2 Муниципальный уровень:
победитель
призёр

1 балл за каждого
0,5 балла за каж-
дого

2.3 Региональный уровень: 
победитель
призёр

5 баллов за каждого
3 балла за каждого

2.4 СКФО
победитель 
призёр

5 баллов
3 балла

2.4 Федеральный уровень:
участие
победитель
призёр

3 балла за каждого
8 баллов за каждого 
5 баллов за каждого

2.5 Международный уровень:
участие
победитель
призер

5 баллов
10 баллов
8 баллов

III Обеспеченность квалифицированными кадрами: (кадро-
вый потенциал) 

3.1 Профессиональный уровень педагогических кадров ор-
ганизации:
Доля педагогов с высшей и первой категориями.

40-50% - 10 баллов 
30-39% - 9 баллов 
20-29% - 8 баллов 
10-19% - 3 балла 
10% - 0 баллов

VI Высокие достижения педагогов в  конкурсах профессионального ма-
стерства   за последние три года (рейтинговые по приказам ГУО, Ми-
нобрнауки РД, Минпросвещения)

4.1 Муниципальный уровень:
победитель
призёр

5 баллов 
3 балла

4.2 Региональный уровень:
победитель
призёр

5 баллов 
3 балла

4.3 Федеральный уровень:
участник
победитель
призёр

3 балла
10 баллов 
5 баллов

V Обеспечение непрерывного профессионального роста педагогических работни-
ков

5.1 Доля педагогических работников, прошедших обуче-
ние по программам повышения квалификации, разме-
щённым в Федеральном реестре ДПО профессиональ-
ных программ педагогического образования (за три 
последних года)

90%-95% - 10 баллов 
81%-89% - 7 баллов 
70%-80% - 5 баллов 
Менее70% - 0 бал-
лов

VI Качество взаимодействия с семьёй (участие семьи в образовательной деятель-
ности, удовлетворённость семьи образовательными услугами, индивидуаль-
ная поддержка развития детей в семье)

Критерии оценки по взаимодействию УДО с семьей Скрин со страницы 
сайта

6.1 - оказание психолого-педагогической помощи целевым груп-
пам воспитанников, оказавшихся в трудной жизненной ситу-
ации.

5 баллов
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6.2 - удовлетворённость родителей услугами по результатам 

НОКО 
10 баллов (в про-
центах на сайте 
bus.gov) .

VII Качество управления в учреждениях дополнительного 
образования

7.1 - социальное партнёрство (сетевое взаимодействие) наличие 
договоров и проведение социально значимых мероприятий 

  5-10 баллов

7.2 обеспечение доступности и открытости информации о дея-
тельности общеобразовательной организации (соответствие 
сайта ДОУ новым требованиям (ст. 29 Федерального закона 
от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ», постановле-
ние Правительства РФ от 20.10.2021 №1802, приказ Рособ-
рнадзора от 04.08.2023 №1493)

- своевременное обновление сайтов

  0-10 баллов

           
 

0-5 баллов

                                                                                                                       Приложение №4
к Порядку о Гранте главы администрации городского 

округа «город Дербент»
муниципальным образовательным учреждениям

от 10 марта 2026 г. №65

                                               Приложение №5
к Порядку о Гранте главы администрации

городского округа «город Дербент»
муниципальным образовательным учреждениям

от 10 марта 2026 г. №65

                                                                                                                                    Утверждены
постановлением администрации

городского округа «город Дербент»
от 10 марта 2026 г. №66

                                                                                                                                     Приложение №6
к Порядку о Гранте главы администрации

городского округа «город Дербент»
муниципальным образовательным учреждениям

от 10 марта 2026 г. №65

Дано ______________________________________________________________________ 
(ФИО руководителя (иного уполномоченного представителя) муниципальной образовательной 
организации городского округа «город Дербент»)
О том, что вышеуказанным лицом представлены в конкурсную комиссию документы на участие 
в конкурсном отборе на присуждение Гранта главы администрации городского округа «город 
Дербент» муниципальным образовательным учреждениям «Лучшее образовательное учрежде-
ние».
Документы рассмотрены секретарём конкурсной комиссии на предмет их надлежащего оформ-
ления и наличия.
По итогу рассмотрения документов произведена регистрация в журнале регистрации заявок за   
№ __/отказ в регистрации (выбрать нужное).

Секретарь конкурсной комиссии ______________ /____________________/

«___» __________ 20 ___ г.

В целях стимулирования учителей город-
ского округа «город Дербент» к совершен-
ствованию преподавательской и воспитатель-
ной деятельности, развития их творческого и 

профессионального потенциала, повышения 
престижа педагогического труда, в соответ-
ствии с Федеральным законом от 20 марта 
2025 №33-ФЗ «Об общих принципах орга-

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила определяют по-

рядок проведения конкурса на присуждение 
премии лучшим учителям городского окру-
га «город Дербент» Республики Дагестан за 
достижения в педагогической деятельности 
(далее, соответственно – Премии, Конкурс), 
условия участия в нём, критерии и процедуру 
отбора победителей.

1.2. Основными принципами проведения 
Конкурса являются гласность, открытость, 
прозрачность, обеспечение равных возмож-
ностей для участия в нем учителей.

2. Участники Конкурса. 
Условия участия

2.1. Участниками Конкурса являются 
учителя, осуществляющие трудовую деятель-
ность в общеобразовательных учреждениях 
городского округа «город Дербент» Республи-
ки Дагестан, реализующих образовательные 
программы начального общего, основного 
общего и среднего общего образования (далее 

– образовательная организация), соответству-
ющие следующим требованиям:

а) общий объём учебной нагрузки – не ме-
нее 18 часов в неделю за ставку заработной 
платы;

б) общий стаж педагогической деятельно-
сти – не менее 3 лет в образовательных орга-
низациях.

2.2. Лица, осуществляющие в образова-
тельных организациях административные или 
организационные функции (руководители, их 
заместители и др.), не могут участвовать в 
конкурсе.

3. Документы для участия в конкурсе
3.1. Для участия в конкурсе участник 

конкурса представляет в муниципальное 
казённое учреждение «Дербентское город-
ское управление образования» (далее – МКУ 
«ДГУО») следующие документы:

а) заявление об участии в конкурсе по ут-
верждённой форме с указанием реквизитов 
лицевого счета, открытого в российских кре-
дитных организациях;

б) согласие на обработку персональных 
данных по утверждённой форме;

в) копия документа, удостоверяющего 
личность;

г) копия свидетельства о постановке на 
учёт в налоговом органе (ИНН) или копия 
уведомления о постановке на учёт;

д) копия страхового свидетельства обяза-
тельного пенсионного страхования (СНИЛС);

е) копия документа об образовании и (или) 
квалификации, заверенная руководителем об-
разовательной организации;

ж) копия трудовой книжки, заверенная 
руководителем образовательной организации, 
и (или) сведения о трудовой деятельности, 
предусмотренные ст. 66.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации;

з) аналитическая справка на участника 
конкурса, подписанная руководителем обра-
зовательной организации, содержащая сведе-
ния о занимаемой должности, стаже работы, 
учебной нагрузке, наличии публичной пре-
зентации общественности и профессиональ-
ному сообществу результатов педагогической 
деятельности, а также подробное описание 
профессиональных достижений, соответству-
ющих критериям оценки, предусмотренным 
пунктом 7 настоящих Правил (с обязательным 
приложением подтверждающих документов: 
копий грамот, сертификатов, отзывов, резуль-
татов диагностик и т.п.).

4. Конкурсная комиссия
4.1. Для организации, проведения конкур-

са и оценки конкурсных материалов приказом 
МКУ «ДГУО» создаётся конкурсная комис-
сия.

4.2. Конкурсная комиссия формируется в 
составе не менее 10 (десяти) человек.

В состав комиссии входят:
- представители МКУ «ДГУО»;
- руководители и заместители руководите-

лей образовательных организаций (по согла-
сованию);

- представитель Общественной палаты го-
родского округа (по согласованию);

- представитель городской организации 
профсоюза работников образования и науки 
(по согласованию);

- работники образовательных организаций 
высшего образования и дополнительного про-
фессионального образования (по согласова-
нию);

- работники общественных объединений, 
осуществляющих деятельность в сфере обра-
зования (по согласованию);

- представитель собрания депутатов город-
ского округа (по согласованию).

4.3. Заседание конкурсной комиссии пра-
вомочно, если на нём присутствует не менее 
половины от общего числа её членов.

4.4. Решения конкурсной комиссии при-
нимаются простым большинством голосов 
присутствующих членов. При равенстве голо-
сов решающим является голос председателя 
комиссии.

5. Порядок подачи и приёма 
документов

5.1. Объявление о начале приёма докумен-
тов для участия в конкурсе размещается на 
официальном сайте МКУ «ДГУО» не позднее 
24 июля текущего года.

5.2. Приём документов, предусмотренных 
пунктом 3.1 настоящих Правил, осуществля-
ется» в срок с 1 августа по 10 сентября теку-
щего года включительно. 

        5.3. МКУ «ДГУО» в течение 3 рабо-
чих дней после окончания приёма документов 
(материалов) формирует список участников 
и передаёт секретарю конкурсной комиссии 
конкурсные материалы.

6. Критерии и порядок оценки 
участников Конкурса

6.1. Критериями оценки участников Кон-
курса являются:

а) наличие у участника собственной ме-
тодической разработки по преподаваемому 
предмету, имеющей положительное заключе-
ние по итогам апробации в профессиональ-
ном сообществе;

б) высокие результаты учебных достиже-
ний обучающихся при их позитивной динами-
ке за последние три год. 

в) высокие результаты внеурочной дея-
тельности обучающихся по учебному пред-
мету, который преподаёт участник конкурса;

г) создание участником конкурса условий 
для приобретения обучающимися позитивно-
го социального опыта, формирования граж-
данской позиции»;

д) создание участником условий для 
адресной работы с различными категориями 
обучающихся (одарённые дети, дети из соци-
ально неблагополучных семей, дети, попав-
шие в трудную жизненную ситуацию, дети из 
семей мигрантов, дети-сироты и дети, остав-
шиеся без попечения родителей, дети-инвали-
ды и дети с ограниченными возможностями 
здоровья.

е) обеспечение высокого качества органи-
зации образовательного процесса на основе 
эффективного использования различных об-
разовательных технологий, в том числе дис-
танционных или электронного обучения;

ж) непрерывность профессионального 
развития участника за последние 3 года (кур-
сы повышения квалификации, участие в кон-
ференциях, мастер – классах и т.д.).

6.2. Оценка по каждому критерию произ-
водится по 10-балльной шкале (от 0 до 10 бал-
лов). Максимально возможная сумма баллов 
по всем критериям – 70. 

6.3. Оценка проводится каждым членом 
конкурсной комиссии на основании изучения 
аналитической справки и подтверждающих 
документов участника. Итоговый балл участ-
ника определяется как среднее арифметиче-
ское значение оценок всех членов комиссии, 
присутствовавших на заседании.

6.4. Участники конкурса, набравшие по 
итогам оценки менее 25% от максимально 
возможной суммы баллов (менее 18 баллов), 

г. Дербент                                                                                                                                          
«____» ____________ 20___ г.
Конкурсная комиссия по определению Грантополучателя (далее – конкурсная комиссия) в со-
ставе:
Председатель конкурсной комиссии:
Члены конкурсной комиссии:
Секретарь конкурсной комиссии
В рамках конкурсного отбора муниципальных образовательных учреждений городского округа 
«город Дербент» на присуждение Гранта главы администрации городского округа «город Дер-
бент» муниципальному образовательному учреждению «Лучшее образовательное учреждение» 
приняла следующие решения:
1) Определить победителем конкурсного отбора на присуждение Гранта главы администрации 
городского округа «город Дербент» муниципальным образовательным учреждениям «Лучшее 
образовательное учреждение» следующих муниципальных образовательных учреждений адми-
нистрации городского округа «города Дербент».
(указать перечень муниципальных образовательных организаций)
2) Присудить Грант главы администрации городского округа «город Дербент» муниципаль-
ным образовательным учреждениям «Лучшее образовательное учреждение» следующим 
муниципальным образовательным учреждениям администрации городского округа «город 
Дербент»:
(указать перечень муниципальных образовательных организаций города Дербента)

Председатель конкурсной комиссии ______________________
Члены конкурсной комиссии:           ______________________
                                                            ______________________
                                                            ______________________

Секретарь конкурсной комиссии       ______________________

Разрешаем вносить сведения, указанные в заявке участника конкурса, в базу данных об участ-
никах конкурса и использовать материалы конкурсной документации в образовательных целях 
с возможностью редакторской обработки. 

Журнал регистрации документов на участие в конкурсном отборе

Уведомление
о регистрации (отказе в регистрации) документов на участие в конкурсном отборе

ПРАВИЛА 
ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ПРИСУЖДЕНИЕ ПРЕМИИ ЛУЧШИМ УЧИТЕЛЯМ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ДЕРБЕНТ» РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН ЗА 
ДОСТИЖЕНИЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «город ДЕРБЕНТ» 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
от 10 марта 2026 года              №66

О премии лучшим учителям городского округа «город Дербент» Республики Дагестан 
за достижения в педагогической деятельности

Протокол
конкурсной комиссии по определению грантополучателя

№ 
п/п

Наиме-
нование 
муниципаль-
ного образо-
вательного  
учреждения 
городского 
округа «город 
Дербент»

ФИО руково-
дителя (иного 
уполномочен-
ного лица), 
представив-
шего заявку 
и документы 
на участие в 
конкурсном 
отборе

Дата и время 
получения 
заявки и до-
кументов

Способ 
предо-
став-
ления 
заявки

Подпись руководи-
теля (иного упол-
номоченного лица), 
представившего 
заявку и документы 
на участие в кон-
курсном отборе

Под-
пись 
секре-
таря 
ко-
мис-
сии

Директор 
общеобразовательной организации _____________________________________                           

(Ф.И.О., подпись)

низации местного самоуправления в единой 
системе публичной власти», Постановлением 
Правительства Республики Дагестан от 01 
декабря 2020 года №264 «О премиях лучшим 
учителям Республики Дагестан за достиже-
ния в педагогической  деятельности» админи-
страция городского округа «город Дербент» 
постановляет:

1. Учредить 15 (пятнадцать) премий луч-
шим учителям городского округа «город Дер-
бент» за достижения в педагогической дея-
тельности в размере 150 000 (ста пятидесяти 
тысяч) рублей за счёт бюджетных ассигно-
ваний, предусмотренных в бюджете админи-
страции городского округа «город Дербент» 
на указанные цели.

2. Утвердить прилагаемые  Правила к на-
стоящему постановлению:

2.1. Правила проведения конкурса на при-
суждение премии лучшим учителям городско-
го округа «город Дербент» за достижения в 
педагогической деятельности;

2.2. Правила присуждения премии луч-
шим учителям городского округа «город Дер-
бент» за достижения в педагогической дея-
тельности и обеспечения порядка их выплаты.

3. Муниципальному казённому учрежде-
нию «Дербентское городское управление об-
разования»:

3.1. Обеспечить проведение конкурса и 
организацию выплаты премий в соответствии 
с утверждёнными Правилами.

4. Опубликовать настоящее постановление 
и утверждённые к нему Правила в городской 
газете «Дербентские новости» и разместить 
на официальном сайте городского округа «го-
род Дербент» в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на заместителя гла-
вы администрации городского округа «город 
Дербент» Зейналова В.В.

Глава Х.Э. Пашабеков
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не могут быть признаны победителями.

7. Подведение итогов конкурса и 
определение победителей

7.1. На основании итоговых баллов 
конкурсная комиссия составляет рейтинг 
участников конкурса в порядке убывания 
набранных баллов.

7.2. Список победителей и протокол 
заседания конкурсной комиссии направ-
ляются в МКУ «ДГУО» в срок до 25 сен-
тября текущего года в электронном и бу-
мажном виде.

8. Утверждение результатов и 
выплата премий

8.1. МКУ «ДГУО» на основании ма-
териалов, представленных конкурсной 
комиссии, в течение 7 рабочих дней при-
нимает решение (издаёт приказ) об ут-
верждении списка победителей конкурса.

8.2. В течение 3 рабочих дней с даты 
издания приказа информация о победите-
лях размещается на официальном сайте 
МКУ «ДГУО».

8.3. Выплата премии победителям 
производится МКУ «ДГУО» путём пере-
числения денежных средств на указанные 

в заявлении банковские счета не позднее 
15 рабочих дней со дня утверждения спи-
ска победителей. Размер одной премии 
составляет 150 000 (сто пятьдесят тысяч 
рублей).

9. Заключительные положения
9.1. Конкурсные материалы, представ-

ленные участниками, не возвращаются и 
подлежат хранению в МКУ «ДГУО» в те-
чение 3 лет.

9.2. Участник конкурса вправе подать 
письменное обращение (апелляцию) в 
МКУ «ДГУО» по вопросу несогласия с 
результатами конкурса в течение 5 рабо-
чих дней с даты публикации списка по-
бедителей. Обращение рассматривается 
конкурсной комиссией в присутствии 
заявителя (по его желанию) в течение 10 
рабочих дней.

9.3. Вопросы, не урегулированные 
настоящими Правилами, решаются в со-
ответствии с действующим законодатель-
ством Российской Федерации и Респу-
блики Дагестан.

9.4. Настоящие Правила вступают в 
силу с момента их подписания.

Приложение №1
к постановлению

от 10 марта 2026 г. №66

Приложение №2
к постановлению

от 10 марта 2026 г. №66

ЗАЯВЛЕНИЕ 
ОБ УЧАСТИИ В КОНКУРСЕ НА ПРИСУЖДЕНИЕ ПРЕМИИ ЛУЧШИМ УЧИТЕЛЯМ

Порядок
оценки и установления баллов по критериям конкурса «Лучший учитель»

Заявление
о согласии на обработку персональных данных

Я, Ф.И.О (полностью, в соответствии с паспортными данными) __________________________                     
Возраст_________лет. Стаж педагогической работы_________________ ___________________
Квалификационная категория________________________________________________________
Образование (наименование учебного заведения, период обучения, специальность):

__________________________________________________________________________________
Должность _______________________________________________________________________                    
Проживаю по адресу (с указанием почтового индекса)

_________________________________________________________________________________            
Основное место работы (полное наименование образовательной организации в соответствии 
с Уставом)_______________________________________________________________________
Почтовый адрес образовательный организации ________________________________________

_________________________________________________________________________________
Мой контактный телефон, в том числе мобильный _____________________________________
E-mail___________________________________________________________________________
Являюсь победителем конкурса на присуждение премий лучшим учителям в 
2020,2021,2022,2023,2024, 2025 гг. да/нет (нужное подчеркнуть).
Мой расчётный счёт (счёт получателя) N ______________________________________________
открытый в _______________________ (наименование банка)
БИК банка _______________________________________________________________________
ИНН банка _______________________________________________________________________
Корр./счёт банка___________________________________________________________________
Достоверность предоставленных мною сведений и прилагаемых в соответствии с Правила-
ми проведения конкурса на присуждение премии лучшим учителям за достижения в педагоги-
ческой деятельности, утверждённые постановлением Правительства Республики Дагестан 
от 1 декабря 2020 г. № 264, документов подтверждаю _________________________________
подпись

________________________________________________________________________________	
___________________                 ______________________           __________________________
            Дата                                                    подпись                                                  расшифровка

«____» ______________________ г.

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных 
данных» я,

__________________________________________________________________________
                                                (фамилия, имя, отчество)
паспорт___________№_____________,выдан __________________________________

_________________________________________________________________________
                                              (кем и когда выдан паспорт)
проживающий (-ая) по адресу:

__________________________________________________________________________
свободно, с волей и в своём интересе даю согласие уполномоченным должностным 
лицам администрации городского округа «город Дербент» с использованием средств 
автоматизации и/или без использования таких средств на обработку моих персональ-
ных данных (сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обнов-
ление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удале-
ние, уничтожение.
    Данное согласие распространяется на следующую информацию: фамилия, имя, от-
чество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) отчества, в случае их из-
менения); число, месяц, год рождения; пол; адрес и дата регистрации по месту жи-
тельства (месту пребывания), адрес фактического проживания; номер контактного 
телефона или сведения о других способах связи; реквизиты страхового свидетельства 
обязательного пенсионного страхования; идентификационный номер налогоплатель-
щика; номер расчётного счета  (счета получателя); наименование банка; БИК банка; 
ИНН банка; корр./счёт банка; иные персональные данные, необходимые для достиже-
ния целей, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.
   Настоящее Согласие может быть отозвано путём направления мной соответствую-
щего запроса в адрес Администрации городского округа «город Дербент». В случае 
неправомерного использования предоставленных мною персональных данных согла-
сие отзывается моим письменным заявлением.

_________________________________________________________________________                                                                             
             (Ф.И.О., подпись лица, давшего согласие)

Приложение №3
 к постановлению

от «___» ____________2026 г.
№______________________

№
п/п

Наименование критерия и его 
содержание

Количество 
баллов

Примечание
(документы прилагаются в копиях, 
заверенных в установленном по-
рядке;
аналитические справки, приказы, 
протоколы, отзывы, справки под-
писываются и (или) заверяются 
руководителем общеобразовательной 
организации (далее – ОО)

I Критерий «Наличие собствен-
ной методической разработки 
по преподаваемому предме-
ту, имеющей положительное 
заключение по итогам апро-
бации в профессиональном 
сообществе» (принцип подсчёта: 
накопительный по сумме на-
правлений, внутри направлений 
«поглощение», т. е, выбирается 
максимально возможный балл).
Методическая разработка может 
представлять проведённый урок, 
предметное внеурочное меропри-
ятие, мастер-класс для других 
педагогов, посвящённый препо-
даванию определённой учебной 
темы или предметного тематиче-
ского модуля

0-10 Учитываются результаты за период с 
01.09.2023 г. по 01.09.2026г. 
Прилагается копия титульного листа, 
выходные данные, с указанием объ-
ёма, аннотация, в которой ясно и 
чётко изложены основной замысел, 
структура содержания, использова-
ние технологии и методы, показатели 
результативности методической 
разработки.

1.1 Систематическое участие в 
очных мероприятиях (открытые 
уроки, доклады, мастер-классы, 
семинары, конференции) по 
обмену педагогическим опытом, 
в ходе которых осуществлялась 
работа  по презентации, продви-
жению, оценке представленной 
методической разработки

0–3 Прилагаются копии документов, под-
тверждающие участие в мероприяти-
ях (грамоты, дипломы, сертификаты, 
приказы, программы и т.д.)

- муниципальный уровень; 1
- республиканский уровень; 2
- всероссийский, международный 
уровень.

3

1.2. Положительные оценки методи-
ческой разработки экспертным 
сообществом, в т.ч. результаты 
участия в конкурсах, на которые 
разработка представлялась

0–3 Отзывы, грамоты, дипломы, справки 
и т.д.

- муниципальный уровень 1
- республиканский уровень; 2
- всероссийский, международный 
этап;

3

1.3 Наличие публикаций, в которых 
получило отражение содержание 
методической разработки;
размещение информации о ме-
тодической разработке (на сайте 
образовательной организации, на 
сайте (сайтах) различных обще-
ственно-педагогических орга-
низаций (ассоциаций педагогов, 
методических объединений и 
т.п.)

0–4 Указываются полное наименование 
публикации, её жанр (статья, учебное 
пособие, монография, методические 
рекомендации и т.д.), выходные дан-
ные и объем (количество страниц), а 
также соавторы.
В виде информационной справки 
указываются адреса сайтов, прилага-
ются скриншоты.

II Критерий «высокие (с позитив-
ной динамикой за последние 
три года) результаты учебных 
достижений обучающихся, ко-
торые обучаются у участника 
конкурса»

0–10 Учитываются результаты трёх по-
следних учебных лет:
2023-2024 учебный год,
2024-2025 учебный год,
2025-2026 учебный год

2.1 Наличие ежегодной позитивной 
динамики внутришкольного 
мониторинга успеваемости за 
три года

0–2 2 балла за положительную динамику 
или стабильность 100%.
1 балл за стабильность менее 100%
Учителям, работающим в начальных 
классах, учитываются результаты 
предыдущего выпуска.
Справка, подписанная руководителем 
ОО (на официальном бланке ОО)

2.2 Наличие ежегодной позитивной 
динамики внутришкольного 
мониторинга качества обучения 
за три года:
доля обучающихся на «4»  и «5» 
(средний показатель за три по-
следних учебных года)

0–2 Справка, подписанная руководителем 
ОО (на официальном бланке)

- превышает 40% 1б.
- превышает 50% 2б.

2.3. Отсутствие обучающихся , 
имеющих годовые отметки «2» 
по предметам, преподаваемым 
учителем во всех классах за по-
следние  3 учебных года

0–2 Справка, подписанная руководителем 
ОО (на официальном бланке ОО)

2.4. Результаты государственной ито-
говой аттестации обучающихся 
9-х,11-х классов в 2024, или 2025, 
или 2026 годах:

0–4 Справка, подписанная руководителем 
ОО (на официальном бланке ОО)

удовлетворительные результаты 
на экзамене, по предмету, препо-
даваемому учителем (обучающи-
еся 9-х классов) 

2

удовлетворительные результаты 
на экзамене по предмету, преда-
ваемому учителем (обучающиеся 
11-х классов)

2

2.5. Для учителей начальных 
классов:
удовлетворительные результаты 
по итогам освоения образова-
тельных программ начального 
общего образования, ВПР и 
перевод в 5 класс (для учителей 
начальных классов )

2 Справка, подписанная руководителем 
ОО  (на официальном бланке ОО) 
Учитываются результаты предыду-
щего выпуска

-доля обучающихся, справивших-
ся с ВПР на «4» и «5». Составля-
ет 70% и более

2
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III Критерий «высокие результа-

ты внеурочной деятельности 
обучающихся  по учебному 
предмету, который преподаёт 
участник конкурса» (принцип 
подсчёта: накопительный по сум-
ме направлений; «поглощение») 
внутри каждого направления, т.е. 
выбирается максимально воз-
можный балл; не более 10 баллов 
за критерий )

0–10 Учитываются результаты трёх по-
следних учебных лет:
 2023-2024 учебный год.
2024-2025 учебный год.
2025-2026 учебный год. Прилагаются 
копии дипломов, грамот обучающих-
ся или соответствующих приказов.
Учитываются достижения обучаю-
щихся в конкурсах, предполагающих 
очный и очно- заочный формат 
участия.
Дипломы и грамоты обучающихся, 
в которых не отмечен вклад или за-
слуга участника конкурса, требуют 
подтверждения справкой, подписан-
ной руководителем ОО

3.1. Организация внеурочной дея-
тельности обучающихся: прове-
дение учителем кружка, секции, 
факультатива, студии, научного 
общества и т.д. Положительная 
динамика охвата обучающихся 
(%) перечисленными формами 
внеурочной деятельности. (От-
ношение численности обуча-
ющихся, охваченных формами 
внеурочной деятельности, орга-
низованной учителем, к общей 
численности обучающихся во 
всех классах, в которых препо-
даёт учитель) 

0–4 4 балла – положительная динамика 
при охвате обучающихся в течение 
трёх лет 50% и выше;
2 балла – положительная динамика 
при охвате обучающихся в течение 
трёх лет от 30% до 50% 
Программы внеурочной работы.

Справка, подписанная руководителем 
ОО (на официальном бланке ОО)

3.2. Ежегодная положительная 
динамика численности участ-
ников Всероссийской олимпи-
ады школьников; олимпиад 
национально-регионального 
компонента: очных предметных 
олимпиад учащихся основной, 
старшей и начальной школы.
 (Отношение численности участ-
ников предметных олимпиад, 
викторин по предмету, препода-
ваемому учителем, к общей чис-
ленности обучающихся учителя 
во всех классах)

0–2 2 балла за положительную динамику 
или стабильность 100%.
1 балл за стабильность менее 100%

Справка, подписанная руководителем 
ОО (на официальном бланке ОО)

- на школьном этапе 1
- на муниципальном этапе 2

3.3. Результаты внеурочной деятель-
ности – подготовка победителей 
(1 место) призёров (2, 3 место) 
(Всероссийская олимпиада 
школьников, олимпиады на-
ционально – регионального 
компонента, конференции, кон-
курсы, спортивные соревнования, 
выставки  творческих работ уча-
щихся (ОЧНЫЕ ) за последние 
три года (баллы не суммируются, 
оцениваются по максимальному 
баллу в показателе)

0–4 Добавляется 1 балл, если у учителя 3 
и более победителей и (или) призё-
ров на любом этапе, т.е, три и более 
ученика, стали победителями и (или) 
призерами на одном этапе
Прилагаются копии соответствую-
щих приказов, дипломов обучающих-
ся, заверенных руководителем ОО

- муниципальный уровень 1(+1)
- региональный уровень 2(+1)
- межрегиональный уровень/все-
российский (заключительный) 
уровень

3(+1)

IV Критерий «создание участ-
ником конкурса условий для 
приобретения обучающимися 
позитивного социального опы-
та, формирования гражданской 
позиции»  (принцип подсчёта: 
накопительный по сумме направ-
лений; внутри направлений)

0–10 Прилагаются копии соответствую-
щих приказов, дипломов обучаю-
щихся.

4.1. Работа учителя по пропаганде 
здорового образа жизни и орга-
низации спортивно – массовой 
занятости обучающихся:

0–1 Прилагается краткое описание систе-
мы: тема, участники, сроки и формы 
реализации, результаты.
Баллы начисляются, если система 
реализуется в течение трёх вышеука-
занных учебных лет- система работы по пропаганде 

здорового образа жизни;
0,5

-занятость не менее 75% обуча-
ющихся класса в спортивных 
секциях, кружках. (Показатель 
для учителя физической культу-
ры или классного руководителя)

0,5

4.2. Эффективность деятельности 
учителя по включению обучаю-
щихся в реализацию социально 
значимых проектов:

0–5 Прилагается краткое описание про-
екта: тема, участники, роль учителя, 
сроки реализации, результат

-развитие «Движения первых», 
«Юнармия», волонтёрство, по-
мощь пожилым людям, инвали-
дам, детям-сиротам и др.

-развитие школьного музея

- формирование практических 
навыков трудового обучения, 
благоустройство территории, 
пришкольного участка, в том 
числе уход за памятниками и др.

-издание школьной газеты (пе-
риодического здания), работа 
школьного радио, ТВ-студии, 
команды КВН

4.3. Формы организации ученическо-
го самоуправления; результаты 
активного участия обучающихся 
в самоуправлении класса, школы; 
взаимодействие школьного, уче-
нического сообщества с мест-
ными властными структурами 
с целью решения тех или иных 
проблем местного социума

1 Прилагается краткое описание про-
екта: тема, участники, роль учителя, 
сроки реализации, результат

V Критерий «создание участ-
ником конкурса условий для 
адресной работы с различными 
категориями обучающихся 
(одарённые дети, дети из соци-
ально неблагополучных семей, 
дети, попавшие в трудные 
жизненные ситуации, дети из 
семей мигрантов, дети-сироты 
и дети, оставшиеся без попече-
ния родителей, дети-инвалиды 
и дети с ограниченными воз-
можностями здоровья

0–10 Учитываются результаты трёх по-
следних учебных лет:
2023-2024 учебный год,
2024-2025 учебный год,
2025-2026 учебный год,
Представленные справки и докумен-
ты, подписанные руководителем ОО 
(на официальном бланке ОО)

5.1. Взаимодействие с классными ру-
ководителями, социальными пе-
дагогами, педагогами-психолога-
ми, медицинскими работниками 
по вопросам сбора информации 
о различных аспектах здоровья 
обучающихся, их интересах, со-
циальном положении

1 Совместный план работы с класс-
ными руководителями, педагогом 

–психологом, социальным педагогом, 
медработниками

5.2. Посещение различных меропри-
ятий, направленных на повыше-
ние квалификации в части  при-
обретения новых специальных 
педагогических знаний по работе 
с различными категориями об-
учающихся 

1 Удостоверения, сертификаты, про-
граммы мероприятий

5.3 Использование в работе социаль-
ного паспорта класса, паспорта 
здоровья, психологической карты 
и т.д.

1 Аналитическая справка, подписанная 
руководителем ОО

5.4 Индивидуальное консультиро-
вание родителей по педагогиче-
ским проблемам их детей

1 Тематика родительских собраний, 
встреч, видео-фотоматериалы

5.5. Использование в работе индиви-
дуальных рабочих программ (для 
одного или нескольких обуча-
ющихся класса, обучающихся 
по скорректированной учебной 
траектории)

1 Утверждённые индивидуальные 
рабочие программы

5.6. Индивидуальное консульти-
рование неуспевающих или 
одарённых обучающихся, в 
т.ч. с использованием личного 
сайта(личной страницы на сайте 
образовательной организации)

1 Адреса сайтов и скриншоты

5.7. Использование в работе автор-
ских методических разработок

1 Авторская методическая разработка
Утверждённые рабочие программы
Сравнительный анализ до использо-
вания авторской методической раз-
работки и после её внедрения

5.8. Проведение в рамках препода-
ваемого предмета мероприятий, 
обеспечивающих достижение 
успеха каждым обучающимся

1 Программы ,сценарии мероприятий, 
утверждённые руководителем ОО

5.9. Распространение собственного 
педагогического опыта работы с  
различными категориями обуча-
ющихся посредством публикаций, 
выступлений, мастер-классов

1 Выходные данные публикаций, фото 
– видеоматериалы

5.10. Участие в работе с обучающими-
ся на дому, обучении с примене-
нием дистанционных образова-
тельных технологий

1 Копия приказа об участии, адреса 
сайтов

VI Критерий «обеспечение вы-
сокого качества организации 
образовательного процесса на 
основе эффективного исполь-
зования участником конкурса 
различных образовательных 
технологий, в том числе дис-
танционных  образовательных 
технологий или электронного 
обучения»

0 - 10 Учитываются результаты трёх по-
следних учебных лет:
2023-2024 учебный год,
2024-2025 учебный год,
2025-2026 учебный год,

6.1. Системное использование в об-
разовательном процессе: 

- цифровых авторских (приоб-
ретённых) образовательных 
ресурсов

1 Описание работы цифрового об-
разовательного ресурса, справка о 
применении

- самостоятельно созданных циф-
ровых образовательных ресурсов, 
в том числе с привлечением 
учащихся

1

6.2. Демонстрация системного и 
эффективного  использования 
современных образовательных 
технологий в образовательной 
деятельности через проведение 
мастер-классов, выступлений на 
научно-методических мероприя-
тиях (семинарах, конференциях, 
круглых столах, педагогических 
чтениях и пр.) на различных 
уровнях: 

0–3
(поглоще-

ние)

Прилагаются копии программ, серти-
фикаты мероприятий, приказы

- муниципальный уровень; 1
- зональный /региональный 
уровень;

2

- межрегиональный /федераль-
ный/международный уровень

3

6.3 Распространение собственного 
педагогического опыта работы 
посредством публикаций

0–3 Учитываются результаты с 
01.09.2023г. Демонстрируются пу-
бликации с указанием полных библи-
ографических данных за последние 
5 лет. Указываются полное наимено-
вание публикации, автор (соавторы), 
жанр (статья, учебное пособие, моно-
графия, методические рекомендации 
и т.д.), выходные данные и объём 
(количество страниц)

- муниципальный уровень; 1
- региональный уровень; 2
- всероссийский уровень 3
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6.4. Использование дистанционных 

образовательных технологий или 
электронного обучения:

0–2 Справка, подписанная руководителем 
ОО (на официальном бланке ОО)

- использование дистанционных 
образовательных технологий

1

- участие в электронном обучении 2
VII Критерий «непрерывность 

профессионального развития 
участника конкурса»
(принцип подсчёта: накопитель-
ный по сумме направлений, «по-
глощение» внутри направления 
7.1 и 7.3)

0–10 Учитываются результаты трёх по-
следних учебных лет:
2023-2024 учебный год
2024-2025 учебный год
2025-2026 учебный год

7.1. Повышение квалификации: 0–3
(поглоще-

ние внутри 
направле-

ния)

Прилагаются заверенные руково-
дителем ОО копии удостоверения 
(свидетельства)

- повышение квалификации два и 
более за три года;

1 Прилагаются копии удостоверения 
(свидетельства)

- наличие диплома о профессио-
нальной переподготовке, наличие 
диплома о втором высшем об-
разовании  независимо от года 
окончания учебного заведения

2 Прилагаются копии диплома о 
высшем образовании и диплома о 
профессиональной переподготовке 
или второго диплома  о высшем об-
разовании

- наличие документа об окон-
чании аспирантуры или докто-
рантуры независимо от года 
окончания учебного заведения

3 Прилагается копия документа об 
окончании аспирантуры или доктор-
антуры

7.2. Профессиональная активность: 0–3
- руководство в течение 3-х 
учебных лет муниципальным 
методическим объединением 
учителей-предметников; 

1 Прилагается справка, подписанная 
руководителем территориальной 
методической службы

- участие в работе предметных 
комиссий региональной экзаме-
национной комиссии (ГИА – 9 
класс) по русскому языку матема-
тике и /или (государственной) 
экзаменационной комиссии 
(ЕГЭ), участие в составе жюри 
предметных олимпиад и конкур-
сов регионального уровня

1 Прилагаются копии приказов 
Министерства образования и науки 
Республики Дагестан

- работа в качестве тьютора 
(координатора) муниципального 
уровня по предмету в течение 3-х 
и более лет

1 Прилагаются копии приказов МО, 
УО за каждый год

7.3. Участие в конкурсах профессио-
нального мастерства:

0–4
(поглощение 

внутри на-
правления)

Добавляется 1 балл, если учитель 
является победителем или призё-
ром конкурса. Прилагаются копии 
сертификатов, дипломов, грамот 
конкурсов, предполагающих очный 
и очно-заочный формат участия

- муниципального уровня 1(+)
- регионального уровня 2(+1)
- федерального уровня 3(+1)

Приложение
к Порядку регистрации

для участия в конкурсе на присуждение
премий лучшим учителям за достижения 

в педагогической деятельности в 2026 году

1. Критерий «наличие методической разработки по преподаваемому предмету, имеющей 
положительное заключение по итогам апробации в профессиональном сообществе»
Прилагается аннотация методической разработки, подписанная учителем (не более 1 страницы 
текста, размер шрифта -12, интервал-одинарный). В тексте аннотации должны быть ясно и чёт-
ко изложены: основной замысел, структура содержания, использованные технологии и методы, 
показатели результативности методической разработки.
1.1. Систематическое участие в очных мероприятиях (открытые уроки, доклады, мастер-
классы, семинары, конференции) по обмену педагогическим опытом, в ходе которых 
осуществлялась работа по презентации, продвижению, оценке методической разработки.

Требования к методической разработке описаны в приложении.

1.2. Положительные оценки методической разработки экспертным сообществом, в том 
числе результаты участия в конкурсах, на которых представлялась разработка, или на-
личие документа, подтверждающего факт того, что методическая разработка учителя или 
отдельные её элементы используются в работе коллегами,  или внесение методической 
разработки учителя в региональный банк передового педагогического опыта.

1.1.	 Наличие публикаций, в которых получило отражение содержание методической 
разработки; размещение информации о методической разработке (на сайте образователь-
ной организации, на сайте (сайтах) различных общественно-педагогических организаций 
(ассоциаций педагогов, методических объединений и т.п.).
2. Критерий «Высокие (с позитивной динамикой за последние три года) результаты учеб-
ных достижений обучающихся, которые обучаются у участника конкурса»
2.1. Ежегодная положительная динамика успеваемости (%) обучающихся по итогам года 
по основному предмету преподавания в двух классах, в которых работает учитель.

 2.2. Ежегодная положительная динамика качества обученности (%) обучающихся по ито-
гам года по основному предмету преподавания в двух классах, в которых работает учи-
тель.

_________________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество учителя (полностью)

Образовательная организация (сокращённое наименование)_________________________
Должность учителя ______________________________________________________________
Стаж работы ____________________________________________________________________
Учебная нагрузка _______________________________________________________________
Настоящим подтверждается, что учитель провёл презентацию результатов 
педагогической деятельности и профессиональных достиже-
ний_____________________________________________________________________________
(ссылка на презентацию)
Преподаваемые предметы и классы, в которых работает учитель, с указанием численности 
учащихся в них  на конец учебного года в соответствии с классным журналом

Аналитическая справка участника конкурса на присуждение премии 
лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности 

в 2026 году

2023-2024 2024-2025 2025-2026
класс пред-

мет
численность
обучающихся

класс пред-
мет 

численность 
обучающихся

класс пред-
мет

численность 
обучающихся

Наименова-
ние меропри-

ятия

Дата и 
год уча-
стия

Уровень (муниципальный/
региональный,

межрегиональный/
всероссийский,

международный)

Способ 
презентации 

материала
Подтверждаю-
щий документ

Уровень, на котором представлялась 
разработка (муниципальный/регио-

нальный, межрегиональный уровень/
всероссийский, международный)

Дата и год 

участия Подтверждающий документ

2023-2024 2024-2025 2025-2026
класс предмет         %

(успевае-
мости)

класс предмет %

(успевае-
мости)

класс предмет %

(успеваемо-
сти)

Прикладываются копии при-
казов, протоколов, выписок из 
протоколов, отзывов (рецензий), 
справок, грамот, дипломов, сер-
тификатов и т.п.

2023-2024 2024-2025 2025-2026
класс пред-

мет
        %

(успеваемо-
сти)

класс предмет %

(успеваемо-
сти)

класс предмет %

(успевае-
мости)

2.3. Отсутствуют обучающиеся, имеющие годовую отметку «2» по предметам, преподава-
емым учителем во всех классах за последние три года.

2.4. Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 9, 11(12) классов или 
в 2024, или 2025, или 2026 годах:

Примечание: все обучающиеся 4 класса получили удовлетворительные результаты по 
итогам освоения образовательных программ начального общего образования, ВПР и пе-
реведены в 5 класс (для учителей начальных классов)

 3. Критерий «Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному 
предмету, который преподаёт участник конкурса».
 3.1. Организация внеурочной деятельности обучающихся (кружков, спортивных секций, 
научного общества, студий и др.) Положительная динамика охвата обучающихся (%) пе-
речисленными формами внеурочной деятельности:

2023-2024                        2024-2025 2025-2026
класс предмет       %

(успевае-
мости)

класс предмет       %

(успеваемо-
сти)

класс предмет      %

(успевае-
мости)

год класс предмет числен-
ность 
обучаю-
щихся  
в классе

численность об-
учающихся,

сдавших экзамен  
по предмету

численность 
обучающихся, 
получивших 
удовлетворитель-
ные результаты 
по предметам

численность 
обучающихся, 
получивших 
высокий ре-
зультат (от 95 
до 100 баллов) 
по итогам ГИА

2024
2025
2026

класс год выпуска численность 
обучающихся в 
классе на конец 

года

численность обучающихся, получивших удов-
летворительные результаты по итогам освоения 
образовательных программ начального общего 
образования предмет

3.2. Подготовка победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников, олимпи-
ады национально-регионального компонента (конференции, конкурсы, спортивные со-
ревнования, выставки творческих работ учащихся (очные) за последние три года):

4. Критерий «Создание участником конкурса условий для приобретения обучающимися 
позитивного социального опыта, формирования гражданской позиции» (принцип подсчё-
та: накопительный по сумме направлений; внутри направлений)

наиме-
нование 
кружка, 
спор-
тивной 
секции, 
научно-
го обще-
ства, 
студий и 
т.д.

2023-2024 2024-2025 2025-2026

класс(ы) чис-
лен-
ность
обуча-
ющих-
ся,
по-
сеща-
ющих 
заня-
тия

об-
щий 
% 

охва-
та

класс(ы) числен-
ность
обуча-
ющих-
ся,
по-
сеща-
ющих 
заня-
тия

об-
щий
%

охвата

класс(ы) числен-
ность
обучаю-
щихся,
посеща-
ющих 
занятия

об-
щий 
%

охва-
та

Наименова-
ние меропри-
ятия (указать 
реквизиты 
приказа и 
номер меро-
приятия)

Год
участия

Класс
Этап
(муниципаль-
ный/
региональный/
межрегиональ-
ный/
заключитель-
ный
(всероссийский)

Результат 
(победи-
тель,
призёр)

Ф.И.О. 
участни-
ка меро-
приятия

Подтверж-
дающий 
документ
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5. Критерий «Создание участником конкурса условий для адресной работы с различными 
категориями обучающихся (одарённые дети, дети из социально неблагополучных семей, 
дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и 
дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными воз-
можности здоровья)

6. Критерий «Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на 
основе эффективного использования участником конкурса различных образовательных 
технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий или электронного 
обучения»

7. Критерий «Непрерывность профессионального развития учителя»
7.1. Повышение квалификации:

7.2. Профессиональная активность:

7.3. Участие в очных профессиональных конкурсах:

4.4 Работа учителя по пропаганде здорового образа 
жизни и организации спортивно-массовой занятости 
обучающихся:

- система работы по пропаганде здорового образа жизни

- Занятость не мене 75% обучающихся в спортивных 
секциях, кружках (показатель для участия физической 
культуры или классного руководителя)
4.5 Эффективность деятельности учителя по включе-
нию обучающихся в реализацию социально значимых 
проектов:

- развитие Российского Движения Первых, движения 
«Юнармия», волонтёрство, помощь пожилым людям, 
инвалидам, детям-сиротам и др.

- развитие школьного музея
- формирование практических навыков трудового об-
учения, благоустройство территории, пришкольного 
участка, в том числе уход за памятниками и др.

- издание школьной газеты (периодического издания), 
работа школьного радио, ТВ-студии, команды КВН

4.6 Формы организации ученического самоуправления; 
результаты активного участия обучающихся в само-
управлении класса, школы; взаимодействие школьного, 
ученического сообщества с местными властями (струк-
турами) с целью решения тех или иных проблем мест-
ного социума

Показатели
Учебный год

5.1 Система работы учителя с обучающими-
ся в урочной деятельности

2023-2024 2024-2025 2025-2026

5.2 Система работы учителя с обучающими-
ся во внеурочной деятельности 
5.3 Результативность, эффективность работы 
учителя с обучающимися
5.4 Использование образовательных плат-
форм для адресной работы с различными 
категориями обучающихся. Наличие сетево-
го образовательного пространства деятель-
ности учителя

Показатели Учебный год
6.1 Системное использование в образовательном 
процессе цифровых авторских (приобретённых) об-
разовательных ресурсов

2023-2024 2024-2025 2025-2026

6.2 Системное использование в образовательном 
процессе самостоятельно созданных цифровых 
образовательных ресурсов, в том числе с привлече-
нием учащихся

6.3 Использование форм дистанционного обучения;
- использование элементов дистанционного обуче-
ния;

- участие в дистанционном обучении в базовых 
школах
6.4 Системная интеграция информационно-комму-
никативных технологий в процессе преподавания 
конкретного предмета через проведение мастер-
классов, выступлений на научно-методических 
мероприятиях (семинарах, конференциях, круглых 
столах, педагогических чтениях и пр.) на различных 
уровнях: 

- муниципальный уровень;
- зональный/региональный уровень;
- межрегиональный/федеральный/ международный 
уровень

6.5 Распространение собственного педагогического 
опыта работы посредством публикаций:

- муниципальный уровень;
- региональный уровень
- всероссийский уровень

Год Название документа Название образовательной организации,
 которой выдан документ

2023-2024
2024-2025
2025-2026

Год Название документа Название образовательной организации, 
которой выдан документ

2023-2024
2024-2025
2025-2026

Год уча-
стия

Название 
конкурса

Уровень (муниципаль-
ный/
региональный/
федеральный)

Результат победи-
тель/призёр/ 
лауреат/финалист

Подтверждаю-
щий документ

2023-2024
2024-2025
2025-2024

Показатели Учебный год
2023-2024 2024-2025 2025-2026

4.1 Благоприятный психологический климат во всех 
классах, в которых работает учитель (как предметник), 
заключающийся в совокупности следующих условий:

- отсутствие мотивированных жалоб на учителя;
- отсутствие постоянных или затяжных конфликтных 
ситуаций в классе с обучающимися (родителями);

-отсутствие в классе обучающихся, часто пропускаю-
щих занятия учителя без уважительных причин
4.2 Благоприятный психологический климат в классе 
в период руководства учителя, заключающийся в сово-
купности следующих условий:

- отсутствие в классе не обучающихся:
- отсутствие в классе обучающихся, имеющих правона-
рушения и совершивших преступления;

- отсутствие в классе обучающихся, нарушивших Закон 
Республики Дагестан от 03.11.2006 №58 «О профилак-
тике безнадзорности и правонарушений в Республике 
Дагестан»
4.3 Работа учителя по обучению и воспитанию на осно-
ве историко-культурных традиций народов Дагестана 
(показатель для классного руководителя или наставни-
ка класса)

Сведения, представленные в справке о профессиональных достижениях участника кон-
курса на присуждение премии лучшим учителям за достижения в педагогической дея-
тельности в 2026 году, верны.

Учитель (участник конкурса) ________________ ____________________________
                                                            (подпись)                                                 (ФИО)

Заместитель директора ОО ________________         _______________________________
                                                            (подпись)                                                 (ФИО)

Директор ОО                     __________________            _______________________________
                                                            (подпись)                                                  (ФИО)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «город ДЕРБЕНТ» 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
от 13 марта 2026 года              №73

О создании согласительной комиссии по согласованию местоположения границ 
земельных участков при выполнении комплексных кадастровых работ на 

территории городского округа «город Дербент»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «город ДЕРБЕНТ» 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
от 13 марта 2026 года              №74

Об утверждении типового Регламента работы согласительной комиссии по 
согласованию местоположения границ земельных участков при выполнении 

комплексных кадастровых работ на территории  городского округа 
«город Дербент»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «город ДЕРБЕНТ» 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
от 16 марта 2026 года              №75

О внесении изменений в Порядок разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ городского округа «город Дербент», 

утверждённый постановлением администрации городского округа  
«город Дербент»  от 15 декабря 2025 года №392

Руководствуясь статьёй 42.10 Феде-
рального закона от 24 июля 2007 года 
№221-ФЗ «О кадастровой деятельности», 
приказом Министерства по земельным и 
имущественным отношениям Республи-
ки Дагестан №78 от 27 мая 2022 года «О 
проведении комплексных кадастровых 
работ на территории Республики Даге-
стан в 2026 году», администрация город-
ского округ «город Дербент» постанов-
ляет:

1. Создать согласительную комиссию 
по согласованию местоположения гра-
ниц земельных участков при выполнении 
комплексных кадастровых работ на тер-
ритории городского округа «город Дер-
бент» в 2026 году и утвердить её Состав 
согласно Приложению к настоящему по-
становлению.

2.  Опубликовать настоящее постанов-
ление в городской газете «Дербентские 
новости» и разместить на официальном 
сайте городского округа «город Дербент» 
в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет». 

3. Контроль за исполнением настоя-
щего постановления возложить на заме-
стителя главы администрации городского 
округа «город Дербент» Казиахмедова 
А.С.

Глава Х.Э. Пашабеков
 Примечание: С Приложением  к на-

стоящему постановлению можно ознако-
миться на официальном сайте городского 
округа «город Дербент» в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интер-
нет».

В соответствии с пунктом 5 статьи 
42.10 Федерального закона от 24 июля 
2007 года №221-ФЗ «О кадастровой дея-
тельности», Положением о Министерстве 
по земельным и имущественным отно-
шениям Республики Дагестан, утверж-
денным Постановлением Правительства 
Республики Дагестан от 17 мая 2018 года 
№48  администрация городского округа 
«город Дербент» постановляет:

1. Утвердить типовой Регламент ра-
боты согласительной комиссии по со-
гласованию местоположения границ 
земельных участков при выполнении 
комплексных кадастровых работ на тер-

ритории городского округа «город Дер-
бент» согласно Приложению  к настоя-
щему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоя-
щего постановления возложить на заме-
стителя главы администрации городского 
округа «город Дербент» Казиахмедова 
А.С.

Глава Х.Э. Пашабеков
Примечание: С Приложением  к на-

стоящему постановлению можно ознако-
миться на официальном сайте городского 
округа «город Дербент» в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интер-
нет».

В целях обеспечения эффективности и ре-
зультативности расходования бюджетных 
средств, в соответствии со статьёй 179 
Бюджетного кодекса Российской Феде-
рации, Федеральным законом от 20 мар-
та 2025 №33-ФЗ «Об  общих принципах 
организации местного самоуправления 
в единой системе публичной власти» и 
Уставом городского округа «город Дер-
бент» администрация городского округа 
«город Дербент» постановляет:

1. Внести изменения в Порядок разра-
ботки, реализации и оценки эффективно-
сти муниципальных программ городского 
округа «город Дербент», утверждённого 
постановлением администрации город-
ского округа «город Дербент» от 15 дека-
бря 2025 года №392, изложив его в новой 
редакции согласно Приложению к насто-

ящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постанов-

ление в городской газете «Дербентские 
новости» и разместить на официальном 
сайте городского округа «город Дербент» 
в  информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоя-
щего постановления возложить на  заме-
стителя главы администрации городского 
округа «город Дербент» Курбанова А.М.

Глава Х.Э. Пашабеков
Примечание: С Приложением к на-

стоящему постановлению можно ознако-
миться на официальном сайте городского 
округа «город Дербент» в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интер-
нет».
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ПАМЯТКА ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ

Когда современный читатель стал-
кивается с этим названием болезни, то у 
большинства возникает образ бледного, 
истощённого, непрерывно кашляющего 
человека. Большинство искренне верят, 
что туберкулёзом заражаются только в 
местах не столь отдалённых и если ты не 
бродяга, то заболевание тебе не грозит. В 
действительности же практически любой 
человек подвергается риску инфициро-
вания, а значит и возможности заболеть 
туберкулёзом.

Туберкулёз – это проблема всего че-
ловечества. К настоящему времени около 
трети населения мира инфицированы ми-
кобактериями туберкулёза (этот микро-
организм является возбудителем туберку-
лёза). Каждый год 1% населения планеты 
инфицируется туберкулёзом. Ежегодно 
регистрируют примерно 8,4 миллиона 
новых случаев туберкулёза и примерно 
2 миллиона человек умирают от этого за-
болевания.

Туберкулёз – это не просто социально 
обусловленное заболевание, а заболева-
ние инфекционное. Заболевание, кото-
рое передаётся от человека к человеку 
воздушно-капельным путём, то есть при 

кашле и даже разговоре. К сожалению, 
определить по внешнему виду эпидеми-
чески опасного больного не представля-
ется возможным.

Туберкулёз не зря называют «ковар-
ным» заболеванием. И это правда! Вы-
раженные симптомы заболевания, увы, 
проявляются зачастую только при необра-
тимых изменениях в лёгких. В большин-
стве же случаев заболевший туберкулё-
зом человек длительное время чувствует 
себя удовлетворительно

Как можно заразиться 
туберкулезом?

Основным источником заражения ту-
беркулезом является человек, который 
болеет туберкулезом легких. Из дыха-
тельных путей, особенно во время каш-
ля, отделяется мокрота, содержащая ми-
кобактерии туберкулеза. Мелкие капли 
мокроты могут попадать в дыхательные 
пути здорового человека, находящегося 
рядом. Мокрота может оседать на по-
верхности пола или земли, на предметах 
и вещах. Инфекция может попасть в ор-
ганизм человека вследствие нарушения 
правил гигиены – например, если не вы-

мыть руки после контакта с поручнями 
в общественном транспорте или употре-
блять в пищу немытые овощи и фрукты, 
плохо обработанное мясо и некипяченое 
молоко.

Как уберечься от заболевания?
Чтобы не заболеть туберкулезом, не-

обходимо вести здоровый образ жизни. 
Для крепкого здоровья нужна здоровая 
нервная система, поэтому важно избегать 
стрессов. Пища должна быть полноцен-
ной, обязательно должна содержать до-
статочное количество белков. Важным ус-
ловием для поддержки здоровья должна 
быть ежедневная нормальная физическая 
нагрузка. Пыльные непроветриваемые 
помещения благоприятствуют распро-
странению туберкулезных бактерий. Для 
профилактики заболевания необходимо 
проветривать помещения.

Где можно пройти обследование?
Флюорографическое обследование 

грудной клетки можно сделать в поли-
клинике по месту жительства. При по-
дозрении на туберкулез врач после кли-
нического дообследования направит на 
консультацию к фтизиатру в противоту-
беркулезный диспансер.

Как уберечь ребенка от 
заболевания туберкулезом?

Наиболее эффективным методом про-
филактики туберкулеза остается имму-
низация вакциной БЦЖ. Прививку от ту-
беркулеза всем малышам обычно ставят 

еще в родильном доме, на 3-7 день жизни. 
Прививка не предотвращает заражения 
туберкулезом, но способна снизить риск 
развития тяжелых форм заболевания. По-
вторные прививки – ревакцинация БЦЖ  

– проводятся в 6-7 лет. Не менее важным 
методом профилактики туберкулеза явля-
ется своевременное выявление инфици-
рованных больных путем диагностиче-
ского тестирования – постановка пробы 
Манту или «Диаскин-тест». Такие пробы 
ребенку делают ежегодно до 18 лет. Эта 
процедура помогает выявить опасность 
на самой ранней стадии, что позволяет 
вовремя принять необходимые меры. Но, 
как правило, ни ревакцинацию, ни пробу 
Манту взрослые делать не хотят. Имен-
но поэтому единственным методом диа-
гностики туберкулеза у взрослых явля-
ется флюорографическое обследование, 
которое должно проводиться ежегодно. 
Только этот вид диагностики помогает 
рано выявить специфические изменения 
в легких, так как часто у пациентов от-
сутствуют какие-либо клинические при-
знаки и жалобы на состояние здоровья. У 
лиц, длительно не проходящих флюоро-
графию, как правило, регистрируют запу-
щенные формы туберкулеза, такие люди 
становятся опасныи для окружающих, 
особенно для детей, так как являются ис-
точниками инфекции.

Давайте вместе бороться с туберкулё-
зом!

Профилактика туберкулеза
З. КИРХЛЕРОВА, врач-фтизиатр
Туберкулез – это инфекционное заболевание, вызываемое микобактериями туберкуле-

за, которые часто называют палочками Коха.

(Окончание. Начало на 3 стр.) 
находить общий язык с люьми позво-

лили ей быстро продвигаться по карьер-
ной лестнице. Вскоре ей было доверено 
замещать должность ответственного се-
кретаря, а затем и возглавить отдел куль-
туры.

Молодой корреспондент, тесно об-
щаясь с горожанами и выступая на стра-
ницах газеты с актуальными и злобод-
невными статьями, быстро завоевала 
уважение и популярность. Её активная 
гражданская позиция проявилась в 1990 
году, когда она была избрана депутатом 
Дербентского городского Совета народ-
ных депутатов. Там она возглавила комис-
сию по здравоохранению и социальным 
вопросам и вошла в состав Президиума, 
демонстрируя свою приверженность ре-
шению насущных проблем горожан.

Наиду Касимову дважды избирали 
делегатом съездов Союза журналистов 
России в Москве. В период с 2005 по 
2007 год она неоднократно становилась 
«Журналистом года» на престижных кон-
курсах медиа-клуба «Дербент» и Союза 
журналистов Дагестана. А в 2008 году 
администрация Дербента отметила её как 
«Женщину года» в номинации «СМИ», 
подчеркнув её значимость для медиа-
пространства города.

Более 10 лет Наида Касимова являет-
ся главным редактором газеты «Дербент-
ские новости», а в 2015 году возглавила 
корпункт газеты «Дагестанская правда» 
в Дербенте. За это время на страницах 
республиканской газеты появилось мно-
жество материалов, посвящённых юби-
лею города, его выдающимся жителям и 
богатой истории. Её вклад в подготовку 
и проведение празднования 2000-летия 
основания Дербента был отмечен Почёт-
ной грамотой Правительства РД и знаком 
отличия «За заслуги перед городом Дер-
бентом».

За годы своей работы Наида Касимова 
была удостоена множества наград, вклю-
чая Благодарность Главы РД, Почётные 
грамоты Союза журналистов РД, Военно-
го комиссариата РД, Северо-Кавказского 
регионального пограничного управления 
ФСБ России, местных органов власти г. 
Дербента. 

Помимо своей профессиональной де-
ятельности, Наида Касимова проявила 
себя и как талантливый писатель. Она 
является автором семи детективных ро-
манов, среди которых «Затянувшийся 
отпуск», «Охота на кандидата», «Конец 
игры», «Тени прошлого», «Начать с нача-
ла», «Когда нет выбора» и «Слушая твою 
тишину». Эти произведения нашли ши-
рокий отклик у читателей и пользовались 
большим успехом. В 2025 году вышел 
её сборник рассказов и очерков  «Узоры 
судьбы», рассказывающий об известных 
жителях Дербента, участниках Великой 
Отечественной войны, героях специ-
альной военной операции. Электронные 
версии её книг размещены в сети «Интер-

нет» на популярных платформах Ридеро.
ру, Литрес, Майбук, Амазон.ру и других. 
Это позволяет читателям из любой точ-
ки мира познакомиться с дербентскими 
историями, оценить их глубину и худо-
жественную ценность.

В настоящее время она работает над 
книгой о дербентцах, внёсших значи-
тельный вклад в развитие родного города. 
Этот проект обещает стать настоящим 
подарком для всех, кто любит Дербент и 
гордится его историей и современностью, 
и позволит сохранить память о тех, кто 
своим трудом, талантом и преданностью 
делал город лучше.

Эти пять историй успеха, хотя и в раз-
ных сферах, демонстрируют силу, целеу-
стремлённость и преданность делу, кото-
рые присущи женщинам Дербента. Они 
не только достигают личных высот, но и 
активно способствуют развитию своего 
города, вдохновляя других своим приме-
ром. Их вклад в спорт, культуру и обще-
ственную жизнь Дербента неоценим, и 
они по праву являются гордостью своего 
города.

Награждённые поблагодарили депу-
татов за внимание и приятные поздравле-
ния в такой прекрасный день.

Отметим, что на мероприятии при-
сутствовали помощник главы админи-
страции Арсен Махмудов и депутаты 
Молодёжного парламента при Собрании 
депутатов во главе с председателем Ма-
гомедрасулом Базуевым.

Праздничное мероприятие, организо-
ванное депутатами фракции ВПП «ЕДИ-
НАЯ РОССИЯ», стало не только поводом 
для чествования женщин, но и подтверж-
дением важности единства и сплочённо-
сти в обществе. В Год Единства народов 
России такие события приобретают осо-
бое значение, демонстрируя уважение к 
традициям, поддержку семейных ценно-
стей и признание заслуг каждого гражда-
нина в развитии страны.

Преступлением признаются действия 
лица, достигшего 18 лет, направленные 
на возбуждение у несовершеннолетнего 
желания совершить преступление, путём 
обещаний, обмана, угроз или иным спо-
собом.

Под иным способом вовлечения не-
совершеннолетнего в совершение пре-
ступления могут быть предложение со-
вершить преступление, разжигание у 
несовершеннолетнего чувства зависти, 
мести и других низменных побуждений, 
дачу совета о мести и способах соверше-
ния или сокрытия следов преступления, 
обещание оказать содействие в реализа-
ции похищенного, уговоры, лесть, под-
куп, уверение в безнаказанности.

К уголовной ответственности по ч. 1 
ст. 150 УК РФ может быть привлечено 
совершеннолетнее лицо и совершившие 
указанное преступление умышленно. 
Для установления умышленного характе-
ра действий лица необходимо установить, 

что взрослый осознавал либо допускал, 
что своими действиями он вовлекает 
именно несовершеннолетнего в соверше-
ние преступления.

За совершение вовлечения несовер-
шеннолетнего в совершение преступле-
ния (ч. 1 ст. 150 УК РФ) уголовным за-
коном предусмотрено наказание в виде 
лишения свободы сроком до 5 лет.

Вместе с тем, если действия по вовле-
чению несовершеннолетнего в соверше-
ние преступления совершены родителем, 
педагогическим работником либо иным 
лицом, на которое законом возложены 
обязанности по воспитанию несовершен-
нолетнего, то уголовная ответственность 
наступает по ч. 2 ст. 150 УК РФ, предус-
матривающей наказание в виде лишения 
свободы сроком до 6 лет с возможностью 
лишения права занимать определённые 
должности или заниматься определённой 
деятельностью на срок до трёх лет.

Изменения касаются, в частности, 
государственных (муниципальных) слу-
жащих, судей, сотрудников правоохрани-
тельных органов, Банка России, Счетной 
палаты, лиц, занимающих должности в 
госкорпорациях (компаниях), государ-
ственных внебюджетных фондах и дру-
гих.

Согласно поправкам, контроль над 
финансами чиновников и членов их се-
мей будет непрерывным. Новые нормы 
начали действовать с 1 января 2026 года. 
После вступления закона в силу чиновни-
ки не обязаны ежегодно подавать декла-
рации о доходах и имуществе, за исклю-
чением отдельных случаев.

Декларирование останется обяза-
тельным в следующих случаях: при по-
ступлении на службу; трудоустройстве в 

определённые организации; назначении 
на государственные и муниципальные 
должности; переходе на другую государ-
ственную должность; включении в феде-
ральный кадровый резерв.

Госслужащие и депутаты также будут 
обязаны отчитаться о доходах при совер-
шении крупных имущественных сделок 
на сумму, которая превышает доход се-
мьи за предыдущие три года.

В дальнейшем контроль над имуще-
ством и доходами чиновников и членов их 
семей будет проходить в режиме реально-
го времени через госсистему «Посейдон», 
благодаря которой можно оперативно 
получать информацию от ФНС, Росфин-
мониторинга, Росреестра, Росимущества, 
Банка России и других ведомств.

Г. МАГОМЕДОВ, помощник прокурора города, юрист 3 класса
Уголовным кодексом РФ предусмотрена ответственность за вовлечение несо-

вершеннолетнего в совершение преступления (ст. 150 УК РФ).

М. ИДРИСОВ, старший помощник прокурора г. Дербента, 
младший советник юстиции                                                     
Президентом РФ подписаны Федеральный конституционный закон от 

28.12.2025 №6-ФКЗ «О внесении изменений в статью 6 Федерального консти-
туционного закона «О Правительстве Российской Федерации» и Федеральный 
закон от 28.12.2025 №505-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодатель-
ные акты Российской Федерации», предусматривающие освобождение государ-
ственных служащих и членов Правительства РФ от ежегодной подачи деклара-
ций о доходах.

Вовлечение несовершеннолетнего 
в совершение преступления уголовно наказуемо

Ежегодное представление сведений 
о доходах, расходах и имуществе отменено

ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ

Утерянный
диплом о среднем профессиональном образовании №05 СПА 0004900 рег. №8623, выданный  
ГБУ СПО «Дербентский педагогический колледж» 25 июня 2012 года на имя Шихахмедовой 
Эмины Назировны, считать недействительным. 
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Цена свободная

К ВСЕМИРНОМУ ДНЮ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ТУРНИР ПО ЛЁГКОЙ АТЛЕТИКЕ

УФССП РОССИИ ПО РД СООБЩАЕТ

В ходе торжественного от-
крытия соревнований со слова-
ми добрых напутствий к спор-
тсменам обратились: директор 
ДЮСШ по футболу и лёгкой ат-

летике Мурад Талибов, участник 
СВО Вели Абасов, делегат тур-
нира, мастер спорта по прыжкам 
в высоту Анна Гвиниашвили, 
ветеран дербентского футбола 

Тофик Мирзаханов, препода-
ватель физкультуры СОШ №8 
Октай Гусейнов и другие. Они 
пожелали легкоатлетам успеш-
ных стартов и поблагодарили 
организаторов соревнований за 
отличные условия для проведе-
ния турнира «Шиповка юных».

В этих массовых соревно-
ваниях спортсмены продемон-
стрировали своё возросшее ма-
стерство в прыжках в длину, в 
метании спортивных снарядов и 
в беге на различные дистанции. 
Республиканский этап Всерос-
сийских соревнований по лёгкой 
атлетике «Шиповка юных», про-
водившийся с целью популяри-
зации спорта среди школьников, 
проходил под патронажем Ми-
нистерства спорта и физической 
культуры РД и при поддержке 
Дербентской ДЮСШ по футбо-
лу и лёгкой атлетике.

По итогам соревнований 
лучшие команды и легкоатлеты 
были награждены спортивными 
кубками, почётными грамотами, 
символическими медалями и 
оригинальными призами.

В ФССП России постоянно 
проводят анализ диалогов бота с 
пользователями на предмет выяв-
ления наиболее востребованных 
тематик для дальнейшей автома-
тизации. На сегодняшний день бот 
может предоставить информацию 

о наличии возбужденных исполни-
тельных производств, наложении 
ареста на имущество, банковские 
счета и движении средств, выне-
сенных ограничениях на регистра-
ционные действия с имуществом. 
Также «Полина» может проинфор-

мировать о необходимых действиях, 
при возникновении ситуаций, когда 
гражданин считает себя двойни-
ком должника по исполнительному 
производству, и о времени приёма 
граждан. Робот может рассказать о 
способах оплаты задолженности и о 
том, как подать жалобу на действия/
бездействие должностного лица 
Службы, проконсультировать участ-
ников СВО, имеющих исполнитель-
ные производства.

Разберёмся, какие права по-
явились у покупателей в этом 
году и как защитить себя при по-
купках.

Почему выбрана именно 
эта тема?

Современный рынок пред-
лагает безграничные возмож-
ности: мы заказываем товары в 
интернете, покупаем продукцию 
зарубежных брендов, сравнива-
ем сотни предложений. Но вме-
сте с удобством растёт и риск 
столкнуться с некачественной 
или даже опасной продукцией.

Опасность может подстере-
гать где угодно:

•	 в детской игрушке с 
токсичными красителями;

•	 в электроприборе с за-
водским браком;

•	 в продуктах с истёкшим 
сроком годности или сомнитель-
ным составом.

Девиз 2026 года напомина-
ет:  безопасность - не привиле-
гия, а базовое право каждого 
покупателя.

Нововведения в законода-
тельстве с 1 марта 2026 года

В этом году День защиты 
прав потребителей совпадает с 
вступлением в силу важных из-
менений в российском законода-
тельстве. Рассмотрим ключевые 
из них:

1.	 Информация на рус-
ском языке. Теперь все вывески, 
указатели, описания товаров в 
магазинах и на сайтах должны 
быть представлены на русском 
языке.

Это касается:
•	 режима работы органи-

заций;
•	 условий акций и ски-

док;
•	 характеристик и соста-

ва продукции.
Цель нововведения - исклю-

чить путаницу и скрытые усло-
вия: каждый покупатель должен 
чётко понимать, что ему предла-
гают.

2.	 Защита от нежела-
тельных подписок. Больше не 
придётся беспокоиться о слу-
чайных списаниях за сервисы, 
которыми вы перестали пользо-
ваться. С 1 марта действуют но-
вые правила:

•	 после отказа от подпи-
ски сервис не вправе списывать 
деньги;

•	 если списание всё же 
произошло, компания обязана 
вернуть средства (за исключе-
нием оплаты за фактически ис-
пользованный период);

•	 отменить подписку 
можно в любой момент, причём 

процедура должна быть простой 
и доступной.

Практические советы для 
грамотных покупок

Чтобы чувствовать себя уве-
ренно при выборе товаров и 
услуг, следуйте простым прави-
лам:

•	 Внимательно изучайте 
этикетки. Проверяйте состав, 
срок годности, данные произво-
дителя. Если информация отсут-
ствует или непонятна — лучше 
отказаться от покупки.

•	 Проверяйте продавца. 
Особенно это важно при он-
лайн‑заказах. Ознакомьтесь с 
отзывами, рейтингом компании 
и условиями возврата. Слишком 
низкие цены могут быть призна-
ком мошенничества.

•	 Используйте приложе-
ние «Честный знак». Отскани-
руйте код на упаковке, чтобы 
убедиться в легальности товара 
и его соответствии стандартам 
качества.

•	 Не оставайтесь равно-
душными к нарушениям. Если 
вы обнаружили просрочку, 
опасный продукт или обман со 
стороны продавца, сообщите в 
Роспотребнадзор. Ваша актив-
ность поможет защитить других 
покупателей.

Помните: качество и без-
опасность — это не роскошь, а 
ваше законное право.

Филиал ФБУЗ «Центр 
гигиены и эпидемиологии 

в РД в г.Дербенте»

«Шиповка юных»

Робот ФССП России «Полина» подскажет
 об ограничении выезда за пределы страны

Права потребителей и безопасность

Тофик БАХРАМОВ
14 марта на стадионе «Нарын-кала» состоялся республи-

канский этап Всероссийских соревнований по лёгкой атлетике 
«Шиповка юных», в которых приняли участие более 200 юных 
школьников из городов и районов Дагестана.

Пресс-служба УФССП России по РД
В Федеральной службе судебных приставов доработан функционал 

робота Полина». Теперь с помощью виртуального помощника можно 
узнать об ограничении выезда за пределы России. Информацию можно 
получить, позвонив по многоканальному телефонному номеру 8(800) 
303-00-00.

15 марта во всём мире отмечают  Всемирный день защиты прав 
потребителей. В 2026 году акция проходит под девизом «Safe Products, 
Confident Consumers» - «Безопасные товары, уверенные потребители» - 
и это особенно актуально в эпоху онлайн‑шопинга и огромного выбора 
продавцов.

В некоторых школах пред-
усмотрены все условия для со-
держания рук в чистоте. Здесь 
в классах и столовых имеются 
умывальники, мыло и одно-
разовые полотенца для рук или 
электросушилки, где каждый 
учащийся может вымыть руки 
перед едой. Однако в некото-
рых школах эти приспособления 
гигиены отсутствуют, поэтому 
дети садятся за стол с грязными 
руками.

Если в детском саду детям 
привили навык мытья рук, то в 
школе они о нём забудут. В этом 
случае руководству школы сле-
дует позаботиться о соблюдении 
правил личной гигиены заранее, 
а не ждать, когда у них возник-
нет вспышка кишечной инфек-
ции.

Гигиена рук обязательно 
должна соблюдаться    в детских 
учреждениях, столовых и про-
чих общественных местах, где 
работники, не помыв руки вовре-
мя, тем самым могут навредить 
здоровью многих людей. Одним 
из требований санитарных пра-
вил, которое неукоснительно 
должны соблюдать    работники 
пищеблока образовательного 
учреждения – это тщательное 
мытьё рук с мылом перед приго-
товлением пищи, после посеще-
ния туалета, перед мытьём по-
суды и после уборки помещений. 

Наверняка вы слышали та-
кое утверждение: все болезни 
от грязных рук. Конечно, это 
утверждение слегка преувеличе-
но, но есть здесь и доля истины: 
многих болезней можно избе-
жать, если периодически мыть 
руки или дезинфицировать их 
влажной салфеткой. Дизенте-
рия, Гепатит А, холера, брюш-
ной тиф, кишечные инфекции, 
ОРВИ, ротовирусные, энтеро-
вирусные инфекции и грипп – 
болезни грязных рук. Многие 
люди становятся пациентами 
больниц только потому, что пе-
ред едой забыли помыть руки.

Как приучить ребёнка ре-
гулярно мыть руки

Чтобы научить ребёнка пра-

вильно и регулярно мыть руки, 
нужно наглядно показать ему, 
как это делается. Правильная 
гигиена рук сводится к следую-
щим правилам:

1.Намочите руки под струёй 
воды, предварительно закатав 
рукава.

2. Возьмите мыло и намыль-
те руки до появления пены.

3    Потрите руку об другую 
руку.

4.  Тщательно ополосните 
руки и вытрите их чистым, су-
хим полотенцем.

Многие дети хорошо знают 
эти правила, но некоторые пун-
кты упускают из вида, то есть 
намыливание, смывание или 
вытирание рук осуществляются 
кое-как, наспех.

Гигиена рук должна быть 
для ребёнка естественной ча-
стью его жизни, как и одевание 
и причёсывание. После игры, 
прогулки, перед едой нужно 
обязательно напомнить ребёнку, 
что он должен зайти в ванную 
и помыть руки. Кроме того, ска-
жите ребёнку, что с грязными 
руками ходить некрасиво.

Во время эпидемий люди мо-
гут избежать заражения только 
потому, что привыкли вовремя 
мыть руки. Это объясняется тем, 
что микробы, помещённые на 
чистую кожу рук, гибнут через 
10 минут, а на грязной коже ми-
кробы продолжают преспокойно 
жить и размножаться в 95% слу-
чаев.

Не нужно крепить к холо-
дильнику записку с указанием 
того, что пора бы помыть руки. 
Нужно сделать так, чтобы мы-
тьё рук было естественным про-
цессом и осуществлялось без 
каких-либо напоминаний, то 
есть мытьё рук, подобно чистке 
зубов утром и вечером, должно 
стать привычкой, навыком. Если 
у вас есть ребёнок, то эту по-
лезную привычку нужно обяза-
тельно в нем развивать с самого 
раннего детства.

 Филиал ФБУЗ «Центр 
гигиены и эпидемиологии 

в РД в г. Дербенте»

Утерянный
аттестат об основном общем образовании №8891978, выданный СОШ №21 
г. Дербента РД в 2000 году на имя Алекперовой Эльмиры Тейфиковны, счи-
тать недействительным. 

Служба по контракту
До 31 марта включительно в Республике Дагестан предусмотрена до-

полнительная выплата для граждан, заключающих контракт с полком ре-
зерва на 1 год и более, - военнослужащему выплачивается единовременные 
денежные выплаты в размере до 2 900 000 руб.:

400 000 руб. – федеральная выплата;
500 000 руб. – региональная выплата;
1 500 000 руб. – региональная выплата (подразделения резерва);
от 100 000 до 500 000 руб. – выплаты от городов и муниципальных об-

разований.
Зарплата военнослужащих начинается от 210 тысяч рублей в месяц, от 

5 200 000 - итого за год, с учетом единовременных выплат и заработной 
платы.

До 300 тысяч рублей увеличена единовременная выплата добровольцам 
отряда «Каспий».

Дополнительную информацию можно получить в пункте отбора по Да-
гестану: 8 (989) 484-69-95.

Городской совет ветеранов войны, труда, Вооружённых Сил и 
правоохранительных органов выражает искреннее соболезнование 
председателю комиссии Общественной палаты Республики Даге-
стан по развитию гражданского общества, защите конституцион-
ных прав граждан и взаимодействию с ОНК Кахриману Велиевичу 
Ашурову, родным и близким по поводу безвременной кончины го-
рячо любимого брата 

САЛЬМАНА ВЕЛИЕВИЧА
и разделяет с ними горечь невосполнимой утраты.

Гигиена рук в детском саду и школе
Гигиена рук в школе очень важна, ведь ребёнок проводит 

здесь большую часть дня. Находясь в школе, мы дотрагиваем-
ся до парт, учебников, тетрадей, на уроках физкультуры руки 
касаются пола и спортивного инвентаря, посещаем туалетные 
комнаты.


